
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวกที ่ 7 

หนังสือตอบรับการส่งรายงานการปฏบิัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไข 
  ผลกระทบส่ิงแวดล้อม ประจ าเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 







 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
ภาคผนวกที ่ 8 

กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับรถบรรทุกขนส่งสินค้าพืน้ทีโ่ครงการ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 









 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ภาคผนวกที ่ 9 

เอกสารการอบรมความปลอดภยัในการท างาน  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



A S I A  S P E C I A L I S T

C H I N A  F O C U S

G L O B A L  N E T W O R K

H S E  B A S I C  T R A I N I N G  F O R  N E W  E M P L O Y E E
ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน
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2

หวัขอ้ ระยะเวลาและกาํหนดการอบรม

No กาํหนดการอบรม Subject ระยะเวลาทีѷใชใ้น
การอบรม

1 08.20 - 09.50 น. ความรูเ้กีѷยวกับความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 1.5 ชม.

2 09.50 - 10.20 น. ขอ้บังคับวา่ดว้ยความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 30 นาที

3 10.20 - 10.30 น. เบรก 10 นาที

4 10.30 - 12.00 น. กฎหมายความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 1.5 ชม.

5 12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 1.0 ชม.

6 13.00 - 15.30 น. ขอ้บังคับวา่ดว้ยความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 2.5 ชม.

7 15.30 - 15.40 น. เบรก 10 นาที

8 15.40 - 16.10 น. ขอ้ปฏบิัตดิา้นสิѷงแวดลอ้ม, CTPAT และ ISPS Code 30 นาที

9 16.10 - 16.40 น. แจกจา่ย PPE 30 นาที

10 16.40 - 17.00 น. พบกับเจา้หนา้ทีѷของ P&O
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3

Ground Rules Training
กฎร ะ เ บีย บการอบรม

1. พนักงานตอ้งตั Ѹงใจฟังระหวา่งการอบรม
2. มสีว่นรว่มกบัการอบรม โดยพนักงานจะตอ้งแสดงความคดิ ความเห็นหรอืมสีว่นรว่มในการตอบคําถาม
3. ยกมอืขึѸน เมืѷอมขีอ้สงสยัหรอืประเด็นสอบถาม หรอืเมืѷอตอ้งการชว่ยเหลอื
4. ไมใ่ชม้อืถอืระหวา่งการอบรม ( Line, Face book, IG, Game และ Application อืѷนๆ )
5. กรณีมคีวามจําเป็นตอ้งใชม้อืถอืระหวา่งการอบรม, ใหเ้ดนิออกไปใชน้อกหอ้งอบรม
6. ตั Ѹงระบบเสยีงเรยีกเขา้และระบบเตอืนเป็น Silent Mode
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4

ความรูเ้ก ีѷยวกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน
Title 1

ความหมายของความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน
ทีѷมาของความปลอดภัยในการทํางาน
นโยบายความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน
วัตถปุระสงคด์า้นความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน
บทบาทหนา้ทีѷและความรับผดิชอบของพนักงานทกุคน
อบุตัเิหตุ
สาเหตขุองอบุตัเิหตุ
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5

ความรูเ้ก ีѷยวกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

ความหมายของอาชวีอนามยัและความปลอดภยั

อาชวีะ (Occupation) หมายถงึ บคุคลทีѷประกอบสมัมาชพี หรอือาชพี

อนามัย (Health)  หมายถงึ สขุภาพอนามัย 
ความปลอดภัย (Safety) หมายถงึ สภาวะการปราศจากภัย อันตราย รวมถงึการปราศจากการ

   บาดเจ็บ ความเสีѷยง และการสญูเสยี 
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6

ความรูเ้ก ีѷยวกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

ความเป็นมาของงานอาชวีอนามัยและความปลอดภยั

ในชว่งหลังปี ค.ศ. 1800 (พ.ศ. 2343) ในแถบยโุรปและสหรัฐอเมรกิา โรงงานอตุสาหกรรมตา่งๆ มกีารเปลยีนแปลงกระบวนการ
ผลติโดยมกีารนําเครืѷองจักรมาใชง้านทดแทนแรงงานคนและสตัว์ มกีารคดิคน้พัฒนาเทคโนโลยใีหม่ๆ  มาใชใ้นการผลติเพิѷมมากขึѸน 
ซึѷงการเปลยีนแปลงเป็นไปอยา่งรวดเร็ว ทําใหผู้ใ้ชแ้รงงานไมส่ามารถปรับตัวทันกับเทคโนโลยใีหม่ๆ  จงึประสบกับปัญหาความเครยีด
และอันตรายจากการทํางาน เกดิอบุัตเิหต ุไดร้ับบาดเจ็บ พกิาร และตาย จากการทํางานเป็นจํานวนมาก ทําใหง้านดา้นอาชวีอนามัย
และความปลอดภัยไดร้ับความสนใจและพัฒนาเพิѷมมากขึѸนจนถงึปัจจบุัน ซึѷงสามารถสรปุพอสงัเขปไดด้ังนีѸ
• ค.ศ. 1802 ประเทศอังกฤษไดอ้อกพระราชบัญญัตเิกยีวกับสขุภาพและศลีธรรมของชา่งฝึกหัดขึѸน
• ค.ศ. 1878 ประเทศอังกฤษไดต้ราพระราชบัญญัตโิรงงานทีѷสมบรูณ์แบบฉบับแรกขึѸนและเป็นตน้แบบใหป้ระเทศอืѷนๆ ไดต้ราและ

พัฒนากฎหมายคุม้ครองแรงงานในเวลาตอ่มา
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7

ความรูเ้ก ีѷยวกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

แนวคดิและทฤษฎเีกีѷยวกบัสาเหตขุองการเกดิอบุตัเิหตุ

1. การปฏบิตังิานทีѷตํѷากวา่มาตรฐาน
2. สภาวะทีѷไมป่ลอดภยั  
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8ความรูเ้ก ีѷยวกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

1. การปฏบิัตงิานทีѷตํѷากวา่มาตรฐาน เป็นการทํางานทีѷเสีѷยงตอ่การบาดเจ็บ เชน่ 

ฝ่าฝืนกฎระเบยีบการทํางาน

การทํางานดว้ยความเรง่รบี

ไมส่วมอปุกรณ์ป้องกันอันตรายสว่นบคุคล

ดัดแปลงอปุกรณ์เครืѷอง มอื เครืѷองจักร

นําอปุกรณ์ทีѷไมไ่ดร้ับอนุญาตมาใชใ้นการทํางาน

ใชอ้ปุกรณ์ เครืѷองมอื เครืѷองจักรทีѷมสีภาพชํารดุ

หยอกลอ้ระหวา่งปฏบิัตงิาน

ใจลอย

ใชเ้ครืѷองมอื เครืѷองจักรในอัตราเร็วเกนิกําหนด

ซอ่มแซมหรอืบํารงุรักษาเครืѷองในขณะทีѷเครืѷองจักรกําลังหมนุ

ถอดอปุกรณ์ป้องกันอันตรายออกจากตัวเครืѷอง

วางสิѷงของซอ้นสงูบดบังสายตาหรอืเกะกะ ยืѷนหรอืกดีขวางทางเดนิ
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9

ความรูเ้ก ีѷยวกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

2. สภาวะทีѷไมป่ลอดภยั หรอื สภาวะการทํางานทีѷตํѷากวา่มาตรฐาน ซึѷงอาจกอ่ใหเ้กดิอบุัตเิหตไุดง้า่ย เชน่ 
สภาพพืѸนทีѷปฏบิัตงิานไมส่ะอาดและเป็นระเบยีบ
วางของไมเ่ป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย
ไมม่กีารด์หรอืฝาครอบเครืѷองจักร
ไมม่กีารอบรมหรอืสอนงานใหแ้กพ่นักงาน
ไมม่กีารบังคับใหป้ฏบิัตติามกฎหมายความปลอดภัย
ไมม่กีารวางแผนและเตรยีมงานดา้นความปลอดภัย
ไมม่กีารแกจ้ดุอันตรายตา่ง ๆ
ไมม่กีารจัดหาอปุกรณ์ป้องกันอันตรายให ้
ไมม่รีะบบเตอืนภัย
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Title 2
กฎหมายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 

พรบ. ความปลอดภัยฯ พ.ศ. 2554
กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจัดการดา้นความปลอดภัย ฯ พ.ศ. 2549
ประกาศกรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรืѷอง สัญลักษณ์เตอืนอันตรายฯ และขอ้ความแสดงสทิธแิละหนา้ทีѷของนายจา้งและลกูจา้ง พ.ศ. 2554
กฎกระทรวงฯ เครืѷองจักร ปัѸนจัѷน และหมอ้นํѸา พ.ศ. 2564
ประกาศกรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรืѷอง หลักเกณฑแ์ละวธิกีาร การใชเ้ชอืก ลวดสลงิ และรอก พ.ศ. 2553
กฎกระทรวงฯ การทํางานเกีѷยวกับไฟฟ้า พ.ศ. 2558
กฎกระทรวงฯ การทํางานเกีѷยวกับการป้องกันและระงับอัคคภีัย พ.ศ. 2555
กฎกระทรวงฯ การทํางานเกีѷยวกับสารเคมอีันตราย พ.ศ. 2556
กฎกระทรวงฯ การทํางานเกีѷยวกับความรอ้น แสงสวา่ง และเสยีง พ.ศ. 2559
กฎกระทรวงฯ การตรวจสขุภาพลกูจา้งซึѷงทํางานเกีѷยวกับปัจจัยเสีѷยง พ.ศ. 2563
กฎกระทรวงฯ ความปลอดภัยของหญงิมคีรรภห์รอืเด็กซึѷงมอีายตุํѷากวา่สบิหา้ปี พ.ศ. 2560
กฎกระทรวงฯ การทํางานในสถานทีѷทีѷมอีันตรายจากการตกจากทีѷสูงและทีѷลาดชัน จากวัสดุกระเด็น ตกหล่น และพังทลายและจากการตกลงไปใน
ภาชนะเก็บหรอืรองรับวัสด ุพ.ศ. 2564
กฎกระทรวง กําหนดอัตรานํѸาหนักทีѷนายจา้งใหล้กูจา้งทํางานได ้พ.ศ. 2547
ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรืѷอง การแจง้ขอ้มลูทีѷจําเป็นเกีѷยวกับการฝ้าระวัง การป้องกัน และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชพีแก่ลูกจา้ง พ.ศ.
2565
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1. พระราชบญัญตั ิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

2. กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน พ.ศ. 

๒๕๔๙ 

3. ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรืѷอง สญัลกัษณ์เตอืนอนัตราย เครืѷองหมายเกีѷยวกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอ้ม ในการทํางาน และขอ้ความแสดงสทิธแิละหนา้ทีѷของนายจา้งและลกูจา้งพ.ศ. ๒๕๕๔ 

4. กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางานเกีѷยวกบั

เครืѷองจกัร ปัҟนจ ัѷน และหมอ้นํҟา พ.ศ. ๒๕๕๒ 

5. กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และดําเนนิการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน

เกีѷยวกบัสารเคมอีนัตราย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

6. กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และดําเนนิการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน

เกีѷยวกบัความรอ้น แสงสวา่ง และเสยีง พ.ศ. ๒๕๕๙  

7. กระทรวงแรงงาน เรืѷอง กฎกระทรวงกําหนดอตัรานํҟาหนกัทีѷนายจา้งใหล้กูจา้งทํางานไดพ้.ศ. ๒๕๔๗

8. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และดําเนนิการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน

เกีѷยวกบัน ัѷงรา้นและคํ ҟายนั พ.ศ. ๒๕๖๔

9. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และดําเนนิการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 

ในสถานทีѷทีѷมอีนัตรายจากการตกจากทีѷสงูและทีѷลาดชนั จากวสัดกุระเด็น ตกหลน่ และพงัทลายและจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรอื

รองรบัวสัด ุพ.ศ. ๒๕๖๔

กฎหมายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน
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ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน
พระราชบญัญตั ิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
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พระราชบญัญตั ิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

มาตรา ๘ ใหน้ายจา้งบรหิาร จัดการ และดําเนนิการดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 
ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทีѷกําหนดในกฎกระทรวง การกําหนดมาตรฐานตามวรรคหนึѷงใหน้ายจา้งจดัทําเอกสารหรอืรายงานใด 
โดยมกีารตรวจสอบหรอืรับรองโดยบคุคล หรอืนติบิคุคลตามทีѷกําหนดในกฎกระทรวง 
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มาตรา ๑๓ ใหน้ายจา้งจัดใหม้ีเจา้หนา้ทีѷความปลอดภัยในการทํางาน บุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบุคคลเพืѷอ
ดําเนนิการดา้นความปลอดภยัในสถานประกอบกจิการตามหลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงืѷอนไขทีѷกําหนดในกฎกระทรวงฯ 

พระราชบญัญตั ิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
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มาตรา ๑๔ ในกรณีทีѷนายจา้งใหล้กูจา้งทํางานในสภาพการทํางานหรอืสภาพแวดลอ้มในการทํางานทีѷอาจทําใหลู้กจา้ง
ไดร้ับอันตรายต่อชวีติ ร่างกาย จติใจ หรอืสุขภาพอนามัย ใหน้ายจา้งแจง้ใหลู้กจา้งทราบถงึอันตรายทีѷอาจจะเกิดขึѸนจากการ
ทํางานและแจกคูม่อืปฏบิัตงิานใหล้กูจา้งทกุคนกอ่นทีѷลกูจา้งจะเขา้ทํางาน เปลีѷยนงาน หรอืเปลีѷยนสถานทีѷทํางาน

พระราชบญัญตั ิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
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พระราชบญัญตั ิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

มาตรา ๒๒ ใหน้ายจา้งจัดและดูแลใหลู้กจา้งสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยส่วนบุคคลทีѷไดม้าตรฐานตามทีѷ
อธบิดปีระกาศกําหนด ลกูจา้งมหีนา้ทีѷสวมใสอ่ปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยสว่นบคุคลและดแูลรักษาอปุกรณ์ตามวรรคหนึѷงให ้
สามารถใชง้านไดต้ามสภาพและลักษณะของงานตลอดระยะเวลาทํางาน

ในกรณีทีѷลูกจา้งไม่สวมใส่อุปกรณ์ดังกล่าว ใหน้ายจา้งสัѷงใหลู้กจา้งหยุดการทํางานนัѸนจนกว่าลูกจา้งจะสวมใส่
อปุกรณ์ดงักลา่ว (มาตรา ๖๒ ผูใ้ดไมป่ฏบิตัติามมาตรา ๒๒ วรรคหนึѷง หรอืมาตรา ๒๓ ตอ้งระวางโทษจําคุกไมเ่กนิ
สามเดอืน หรอืปรบัไมเ่กนิหนึѷงแสนบาท หรอืท ัҟงจําท ัҟงปรบั)
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ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยัอาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. ๒๕๔๙ 
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กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยั           
และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ขอ้ ๙ ใหเ้จา้หนา้ทีѷความปลอดภยัในการทํางานระดบัหวัหนา้งานมหีนา้ทีѷ ดงัตอ่ไปนีҟ

(๑) กํากบั ดแูล ใหล้กูจา้งในหน่วยงานทีѷรับผดิชอบปฏบิตัติามขอ้บงัคับและคูม่อืตามขอ้ ๓
(๒) วเิคราะหง์านในหน่วยงานทีѷรับผดิชอบเพืѷอคน้หาความเสีѷยงหรอือันตรายเบืѸองตน้โดยอาจร่วมดําเนนิการกับเจา้หนา้ทีѷความ

ปลอดภยัในการทํางานระดับเทคนคิ ระดับเทคนคิขั Ѹนสงูหรอืระดับวชิาชพี
(๓) สอนวธิกีารปฏบิตังิานทีѷถกูตอ้งแกล่กูจา้งในหน่วยงานทีѷรับผดิชอบเพืѷอใหเ้กดิความปลอดภยัในการปฏบิตังิาน
(๔) ตรวจสอบสภาพการทํางาน เครืѷองจักร เครืѷองมอื และอปุกรณ์ใหอ้ยูใ่นสภาพทีѷปลอดภยักอ่นลงมอืปฏบิตังิานประจําวัน
(๕) กํากบั ดแูล การใชอ้ปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคลของลกูจา้งในหน่วยงานทีѷรับผดิชอบ
(๖) รายงานการประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรอืการเกดิเหตเุดอืดรอ้นรําคาญ อนัเนืѷองจากการทํางานของลกูจา้งตอ่นายจา้ง และ

แจง้ตอ่เจา้หนา้ทีѷความปลอดภยัในการทํางานระดับเทคนคิระดับเทคนคิขั Ѹนสงู หรอืระดับวชิาชพี สําหรับสถานประกอบกจิการทีѷ
มหีน่วยงานความปลอดภยัใหแ้จง้ตอ่หน่วยงานความปลอดภยัทันททีีѷเกดิเหตุ

(๗) ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรอืการเกดิเหตุเดอืดรอ้นรําคาญอันเนืѷองจากการทํางานของลูกจา้ง
ร่วมกับเจา้หนา้ทีѷความปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค ระดับเทคนคิขั Ѹนสูง หรือระดับวชิาชพี และรายงานผล รวมทั Ѹง
เสนอแนะแนวทางแกไ้ขปัญหาตอ่นายจา้งโดยไมช่กัชา้

(๘) สง่เสรมิและสนับสนุนกจิกรรมความปลอดภยัในการทํางาน
(๙) ปฏบิตังิานดา้นความปลอดภยัในการทํางานอืѷนตามทีѷเจา้หนา้ทีѷความปลอดภยัในการทํางานระดับบรหิารมอบหมาย
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ขอ้ ๒๑ ใหเ้จา้หนา้ทีѷความปลอดภยัในการทํางานระดบับรหิารมหีนา้ทีѷ ดงัตอ่ไปนีҟ

(๑) กํากับ ดแูล เจา้หนา้ทีѷความปลอดภัยในการทํางานทกุระดับซึѷงอยู่ในบังคับบัญชาของเจา้หนา้ทีѷความปลอดภัยใน

การทํางานระดับบรหิาร

(๒) เสนอแผนงานโครงการดา้นความปลอดภยัในการทํางานในหน่วยงานทีѷรับผดิชอบตอ่นายจา้ง

(๓) สง่เสรมิ สนับสนุน และตดิตามการดําเนนิงานเกีѷยวกับความปลอดภัยในการทํางานใหเ้ป็นไปตามแผนงานโครงการ

เพืѷอใหม้กีารจัดการดา้นความปลอดภยัในการทํางานทีѷเหมาะสมกบัสถานประกอบกจิการ

(๔) กํากับ ดูแล และตดิตามใหม้ีการแกไ้ขขอ้บกพร่องเพืѷอความปลอดภัยของลูกจา้งตามทีѷไดร้ับรายงานหรือตาม

ขอ้เสนอแนะของเจา้หนา้ทีѷความปลอดภยัในการทํางาน คณะกรรมการ หรอืหน่วยงานความปลอดภยั

กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยั           
และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. ๒๕๔๙ 
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ขอ้ ๓๘ เมืѷอลกูจา้งประสบอนัตราย เจ็บป่วย หรอืสญูหายตามกฎหมายวา่ดว้ยเงนิทดแทนใหน้ายจา้งแจง้การประสบอันตราย 
เจ็บป่วย หรอืสญูหายตอ่อธบิดหีรอืผูซ้ ึѷงอธบิดมีอบหมายตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีѷอธบิดปีระกาศกําหนด ภายในสบิหา้วันนับ
แตว่นัทีѷนายจา้งทราบหรอืควรจะไดท้ราบถงึการประสบอนัตราย เจ็บป่วย หรอืสญูหาย

กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยั           
และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. ๒๕๔๙ 
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ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน
ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เร ืѷอง สญัลกัษณ์เตอืนอนัตราย เครืѷองหมายเกีѷยวกบัความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม ในการทํางาน และขอ้ความแสดงสทิธแิละหนา้ทีѷของ
นายจา้งและลกูจา้งพ.ศ. ๒๕๕๔ 
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ขอ้ ๒ ใหน้ายจา้งตดิประกาศสญัลกัษณ์เตอืนอนัตราย และเครืѷองหมายเกีѷยวกบัความปลอดภยัอาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทํางาน ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะและสภาพการทํางานในทีѷท ีѷเห็นไดง้า่ยณ สถานประกอบ
กจิการ

ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เร ืѷอง สญัลกัษณ์เตอืนอนัตราย เครืѷองหมายเกีѷยวกบัความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม ในการทํางาน และขอ้ความแสดงสทิธแิละหนา้ทีѷของนายจา้ง
และลกูจา้งพ.ศ. ๒๕๕๔ 
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ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เร ืѷอง สญัลกัษณ์เตอืนอนัตราย เครืѷองหมายเกีѷยวกบัความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม ในการทํางาน และขอ้ความแสดงสทิธแิละหนา้ทีѷของนายจา้ง
และลกูจา้งพ.ศ. ๒๕๕๔ 

(๑) นายจา้งและลูกจา้งมีหนา้ทีѷในการปฏบิัตติามพระราชบัญญัตคิวามปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการ

ทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔

ขอ้ ๓ ใหน้ายจา้งตดิประกาศขอ้ความแสดงสทิธแิละหนา้ทีѷของนายจา้งและลูกจา้งในทีѷท ีѷเห็นไดง้า่ย ณ สถาน
ประกอบกจิการ ซึѷงตอ้งประกอบดว้ยขอ้ความดงัตอ่ไปนีҟ
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ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เร ืѷอง สญัลกัษณ์เตอืนอนัตราย เครืѷองหมายเกีѷยวกบัความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม ในการทํางาน และขอ้ความแสดงสทิธแิละหนา้ทีѷของนายจา้ง
และลกูจา้งพ.ศ. ๒๕๕๔ 

(๒) นายจา้งมหีนา้ทีѷจัดและดแูลสถานประกอบกจิการและลกูจา้งใหม้สีภาพการทํา งานและสภาพแวดลอ้มในการทํางาน

ทีѷปลอดภัยและถูกสขุลักษณะ รวมทั Ѹงสง่เสรมิและสนับสนุนการปฏบิัตงิานของลูกจา้ง มใิหลู้กจา้งไดร้ับอันตรายตอ่ชวีติ 

รา่งกาย จติใจ และสขุภาพอนามัย

ขอ้ ๓ ใหน้ายจา้งตดิประกาศขอ้ความแสดงสทิธแิละหนา้ทีѷของนายจา้งและลูกจา้งในทีѷท ีѷเห็นไดง้่าย ณ สถาน
ประกอบกจิการ ซึѷงตอ้งประกอบดว้ยขอ้ความดงัตอ่ไปนีҟ
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(๓) นายจา้งมหีนา้ทีѷจัดและดแูลใหลู้กจา้งสวมใสอ่ปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยสว่นบคุคลทีѷไดม้าตรฐาน ถา้ลกูจา้งไมส่วม

ใสอ่ปุกรณ์ดงักลา่ว ใหน้ายจา้งสัѷงใหห้ยดุการทํางานจนกวา่ลกูจา้งจะสวมใสอ่ปุกรณ์นัѸน (มาตรา ๖๒ ผูใ้ดไมป่ฏบิัตติามมาตรา 

๒๒ วรรคหนึѷง หรอืมาตรา ๒๓ ตอ้งระวางโทษจําคกุไมเ่กนิสามเดอืน หรอืปรับไมเ่กนิหนึѷงแสนบาท หรอืทั Ѹงจําทั Ѹงปรับ)

ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เร ืѷอง สญัลกัษณ์เตอืนอนัตราย เครืѷองหมายเกีѷยวกบัความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม ในการทํางาน และขอ้ความแสดงสทิธแิละหนา้ทีѷของนายจา้ง
และลกูจา้งพ.ศ. ๒๕๕๔ 
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ขอ้ ๓ ใหน้ายจา้งตดิประกาศขอ้ความแสดงสทิธแิละหนา้ทีѷของนายจา้งและลูกจา้งในทีѷท ีѷเห็นไดง้า่ย ณ สถาน
ประกอบกจิการ ซึѷงตอ้งประกอบดว้ยขอ้ความดงัตอ่ไปนีҟ

(๔) นายจา้งมีหนา้ทีѷจัดใหผู้บ้ริหาร หัวหนา้งาน และลูกจา้งทุกคนไดร้ับการฝึกอบรมใหส้ามารถบริหารจัดการและ
ดําเนนิการดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางานไดอ้ยา่งปลอดภัยกอ่นการเขา้ทํางาน เปลีѷยน
งาน เปลีѷยนสถานทีѷทํางาน หรอืเปลีѷยนแปลงเครืѷองจักรหรอือปุกรณ์

ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เร ืѷอง สญัลกัษณ์เตอืนอนัตราย เครืѷองหมายเกีѷยวกบัความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม ในการทํางาน และขอ้ความแสดงสทิธแิละหนา้ทีѷของนายจา้ง
และลกูจา้งพ.ศ. ๒๕๕๔ 
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(๕) นายจา้งมหีนา้ทีѷแจง้ใหลู้กจา้งทราบถงึอันตรายทีѷอาจเกดิขึѸนจากการทํางานและแจกคู่มอืปฏบิัตงิานใหลู้กจา้งทุกคน
กอ่นทีѷลกูจา้งจะเขา้ทํางาน เปลีѷยนงาน หรอืเปลีѷยนสถานทีѷทํางาน

ขอ้ ๓ ใหน้ายจา้งตดิประกาศขอ้ความแสดงสทิธแิละหนา้ทีѷของนายจา้งและลูกจา้งในทีѷท ีѷเห็นไดง้า่ย ณ สถาน
ประกอบกจิการ ซึѷงตอ้งประกอบดว้ยขอ้ความดงัตอ่ไปนีҟ

ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เร ืѷอง สญัลกัษณ์เตอืนอนัตราย เครืѷองหมายเกีѷยวกบัความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม ในการทํางาน และขอ้ความแสดงสทิธแิละหนา้ทีѷของนายจา้ง
และลกูจา้งพ.ศ. ๒๕๕๔ 
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ขอ้ ๓ ใหน้ายจา้งตดิประกาศขอ้ความแสดงสทิธแิละหนา้ทีѷของนายจา้งและลูกจา้งในทีѷท ีѷเห็นไดง้่าย ณ สถาน
ประกอบกจิการ ซึѷงตอ้งประกอบดว้ยขอ้ความดงัตอ่ไปนีҟ

(๖) นายจา้งมหีนา้ทีѷตดิประกาศ คําเตอืน คําสัѷง หรอืคําวนิจิฉัยของอธบิดกีรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน พนักงานตรวจ
ความปลอดภยั หรอืคณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการทํางาน แลว้แตก่รณี
(๗) นายจา้งเป็นผูอ้อกคา่ใชจ้า่ยในการดํา เนนิงานดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการทํางาน

(๘) ลูกจา้งมีหนา้ทีѷใหค้วามร่วมมือกับนายจา้งในการดําเนินการและส่งเสริมดา้นความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอ้มในการทํางาน โดยคํานงึถงึสภาพของงานและหนา้ทีѷรับผดิชอบ
(๙) ลกูจา้งมหีนา้ทีѷแจง้ขอ้บกพรอ่งของสภาพการทํางานหรอืการชํารดุเสยีหายของอาคาร สถานทีѷเครืѷองมอื เครืѷองจักร หรอื
อปุกรณ์ ทีѷไมส่ามารถแกไ้ขไดด้ว้ยตนเองตอ่เจา้หนา้ทีѷความปลอดภยัในการทํางานหวัหนา้งาน หรอืผูบ้รหิาร

ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เร ืѷอง สญัลกัษณ์เตอืนอนัตราย เครืѷองหมายเกีѷยวกบัความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม ในการทํางาน และขอ้ความแสดงสทิธแิละหนา้ทีѷของนายจา้ง
และลกูจา้งพ.ศ. ๒๕๕๔ 
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29ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เร ืѷอง สญัลกัษณ์เตอืนอนัตราย เครืѷองหมายเกีѷยวกบัความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม ในการทํางาน และขอ้ความแสดงสทิธแิละหนา้ทีѷของนายจา้ง
และลกูจา้งพ.ศ. ๒๕๕๔ 

(๗)ในสถานทีѷทีѷมสีถานประกอบกจิการหลายแหง่ ลกูจา้งมหีนา้ทีѷปฏบิัตติามหลักเกณฑเ์กีѷยวกับความปลอดภัย อาชวีอนา
มัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางานของนายจา้ง และสถานประกอบกจิการอืѷนทีѷไมใ่ชข่องนายจา้งดว้ย

ขอ้ ๓ ใหน้ายจา้งตดิประกาศขอ้ความแสดงสทิธแิละหนา้ทีѷของนายจา้งและลูกจา้งในทีѷท ีѷเห็นไดง้่าย ณ สถาน
ประกอบกจิการ ซึѷงตอ้งประกอบดว้ยขอ้ความดงัตอ่ไปนีҟ
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(๘) ลูกจา้งมสีทิธไิดร้ับความคุม้ครองจากการเลกิจา้ง หรอืถูกโยกยา้ยหนา้ทีѷการงานเพราะเหตทุีѷฟ้องรอ้ง เป็นพยาน ให ้
หลักฐาน หรอืใหข้อ้มูลเกีѷยวกับความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํา งานต่อพนักงานตรวจความ
ปลอดภยั คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการทํางาน หรอืศาล

ขอ้ ๓ ใหน้ายจา้งตดิประกาศขอ้ความแสดงสทิธแิละหนา้ทีѷของนายจา้งและลูกจา้งในทีѷท ีѷเห็นไดง้่าย ณ สถาน
ประกอบกจิการ ซึѷงตอ้งประกอบดว้ยขอ้ความดงัตอ่ไปนีҟ

ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เร ืѷอง สญัลกัษณ์เตอืนอนัตราย เครืѷองหมายเกีѷยวกบัความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม ในการทํางาน และขอ้ความแสดงสทิธแิละหนา้ทีѷของนายจา้ง
และลกูจา้งพ.ศ. ๒๕๕๔ 
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(๙) ลูกจา้งมสีทิธไิดร้ับคา่จา้งหรอืสทิธปิระโยชน์อืѷนใด ในระหวา่งหยุดการทํางานหรอืหยดุกระบวนการผลติตามคําสัѷง
ของพนักงานตรวจความปลอดภัย เวน้แต่ลูกจา้งทีѷจงใจกระทําการอันเป็นเหตุใหม้ีการหยุดการทํางานหรือหยุด
กระบวนการผลติ

ขอ้ ๓ ใหน้ายจา้งตดิประกาศขอ้ความแสดงสทิธแิละหนา้ทีѷของนายจา้งและลูกจา้งในทีѷท ีѷเห็นไดง้่าย ณ สถาน
ประกอบกจิการ ซึѷงตอ้งประกอบดว้ยขอ้ความดงัตอ่ไปนีҟ

ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เร ืѷอง สญัลกัษณ์เตอืนอนัตราย เครืѷองหมายเกีѷยวกบัความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม ในการทํางาน และขอ้ความแสดงสทิธแิละหนา้ทีѷของนายจา้ง
และลกูจา้งพ.ศ. ๒๕๕๔ 
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ขอ้ ๓ ใหน้ายจา้งตดิประกาศขอ้ความแสดงสทิธแิละหนา้ทีѷของนายจา้งและลูกจา้งในทีѷท ีѷเห็นไดง้่าย ณ สถาน
ประกอบกจิการ ซึѷงตอ้งประกอบดว้ยขอ้ความดงัตอ่ไปนีҟ

(๑๐)ลูกจา้งมหีนา้ทีѷสวมใสอุ่ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยส่วนบุคคลทีѷนายจา้งจัดใหแ้ละดูแลใหส้ามารถใชง้านไดต้าม
สภาพและลักษณะของงานตลอดระยะเวลาทํางาน

ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เร ืѷอง สญัลกัษณ์เตอืนอนัตราย เครืѷองหมายเกีѷยวกบัความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม ในการทํางาน และขอ้ความแสดงสทิธแิละหนา้ทีѷของนายจา้ง
และลกูจา้งพ.ศ. ๒๕๕๔ 
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ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีѷยวกบัเครืѷองจกัร ปัҟนจ ัѷน และหมอ้นํ ҟา พ.ศ. ๒๕๕๒ 
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หมวด ๑ เครืѷองจกัร
ขอ้ ๓ นายจา้งตอ้งดแูลใหล้กูจา้งซึѷงทํางานเกีѷยวกับเครืѷองจักรปฏบิตั ิดงัตอ่ไปนีѸ
(๑) สวมใสเ่ครืѷองนุ่งหม่ใหเ้รยีบรอ้ย รัดกมุ และไมรุ่ง่ร ิѷง
(๒) ไมส่วมใสเ่ครืѷองประดบัทีѷอาจเกีѷยวโยงกับสิѷงหนึѷงสิѷงใดได ้
(๓) รวบผมทีѷปลอ่ยยาวเกนิสมควรหรอืทําอยา่งหนึѷงอยา่งใดใหอ้ยูใ่นลักษณะทีѷปลอดภยั

กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีѷยวกบัเครืѷองจกัร ปัҟนจ ัѷน และหมอ้นํ ҟา พ.ศ. ๒๕๕๒ 
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35

หมวด ๑ เครืѷองจกัร

ขอ้ ๑๐ นายจา้งตอ้งดแูลใหพ้ืѸนบรเิวณรอบเครืѷองจักรอยูใ่นลักษณะทีѷปลอดภยั

กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีѷยวกบัเครืѷองจกัร ปัҟนจ ัѷน และหมอ้นํ ҟา พ.ศ. ๒๕๕๒ 
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36

ขอ้ ๑๒ นายจา้งตอ้งบํารงุรักษาและดแูลเครืѷองป้องกันอนัตรายจากเครืѷองจักรใหอ้ยูใ่นสภาพทีѷสามารถป้องกันอันตรายได ้

กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีѷยวกบัเครืѷองจกัร ปัҟนจ ัѷน และหมอ้นํ ҟา พ.ศ. ๒๕๕๒ 



©
 K

er
ry

 L
og

ist
ic

s 
N

et
w

or
k 

Li
m

ite
d.

 A
ll 

rig
ht

s 
re

se
rv

ed
.

37

ขอ้ ๑๓ นายจา้งตอ้งจัดใหท้างเดนิเขา้ออกจากพืѸนทีѷสําหรับปฏบิัตงิานเกีѷยวกับเครืѷองจักรมคีวามกวา้งไมน่อ้ยกวา่แปดสบิเซนตเิมตร

กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีѷยวกบัเครืѷองจกัร ปัҟนจ ัѷน และหมอ้นํ ҟา พ.ศ. ๒๕๕๒ 
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38

ขอ้ ๓๑ ในกรณีทีѷนายจา้งใหล้กูจา้งทํางานเกีѷยวกับรถยก นายจา้งตอ้งปฏบิัต ิดังตอ่ไปนีѸ
(๑) จัดใหม้โีครงหลังคาทีѷมัѷนคงแข็งแรง สามารถป้องกันอันตรายจากวสัดตุกหลน่ได ้
(๒) จัดทําป้ายบอกพกิัดนํѸาหนักยกใหต้รงกับความสามารถในการยกสิѷงของไดโ้ดยปลอดภัยตดิไวท้ีѷรถยกเพืѷอใหล้กูจา้งเห็นไดช้ดัเจน
(๓) ตรวจสอบรถยกใหม้สีภาพใชง้านไดอ้ยา่งปลอดภัยกอ่นการใชง้านทกุครัѸงและเก็บผลการตรวจสอบไวใ้หพ้นักงานตรวจแรงงาน

ตรวจสอบได ้
(๔) จัดใหม้สีญัญาณเสยีงหรอืแสงไฟเตอืนภัยในขณะทํางานตามความเหมาะสมของการใชง้าน

กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีѷยวกบัเครืѷองจกัร ปัҟนจ ัѷน และหมอ้นํ ҟา พ.ศ. ๒๕๕๒ 
หมวด ๔ รถยก
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39กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีѷยวกบัเครืѷองจกัร ปัҟนจ ัѷน และหมอ้นํ ҟา พ.ศ. ๒๕๕๒ 
หมวด ๔ รถยก

ขอ้ ๓๖ นายจา้งตอ้งจัดใหล้กูจา้งทีѷผา่นการฝึกอบรมตามหลักสตูรทีѷอธบิดปีระกาศกําหนดทําหนา้ทีѷเป็นผูข้ับรถยก

©
 K

er
ry

 L
og

ist
ic

s 
N

et
w

or
k 

Li
m

ite
d.

 A
ll 

rig
ht

s 
re

se
rv

ed
.

40กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีѷยวกบัเครืѷองจกัร ปัҟนจ ัѷน และหมอ้นํ ҟา พ.ศ. ๒๕๕๒ 
หมวด ๔ รถยก

ขอ้ ๓๗ นายจา้งตอ้งควบคมุดแูลมใิหล้กูจา้งนํารถยกไปใชป้ฏบิตังิานใกลส้ายไฟฟ้า
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41กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีѷยวกบัเครืѷองจกัร ปัҟนจ ัѷน และหมอ้นํ ҟา พ.ศ. ๒๕๕๒ 

หมวด ๔ รถยก

ขอ้ ๓๘ นายจา้งตอ้งควบคมุดแูลมใิหบ้คุคลอืѷนโดยสารไปกับรถยก
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42กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีѷยวกบัเครืѷองจกัร ปัҟนจ ัѷน และหมอ้นํ ҟา พ.ศ. ๒๕๕๒ 
หมวด ๔ รถยก

ขอ้ ๓๙ นายจา้งตอ้งจัดใหม้คีูม่อืการใช ้การตรวจสอบ และการบํารงุรักษารถยกใหล้กูจา้งไดศ้กึษาและปฏบิตัเิพืѷอความปลอดภยั
ในการทํางาน



©
 K

er
ry

 L
og

ist
ic

s 
N

et
w

or
k 

Li
m

ite
d.

 A
ll 

rig
ht

s 
re

se
rv

ed
.

43กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีѷยวกบัเครืѷองจกัร ปัҟนจ ัѷน และหมอ้นํ ҟา พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ขอ้ ๕๐ นายจา้งตอ้งจัดใหม้กีารทดสอบสว่นประกอบและอปุกรณ์ของปัѸนจัѷนปีละไมน่อ้ยกวา่หนึѷงครั Ѹงตามประเภทและลักษณะ
ของงานตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีѷอธบิดปีระกาศกําหนด

หมวด ๕ ปัҟนจ ัѷน
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44กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีѷยวกบัเครืѷองจกัร ปัҟนจ ัѷน และหมอ้นํ ҟา พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ขอ้ ๕๘ นายจา้งตอ้งจัดใหม้ปี้ายบอกพกิัดนํѸาหนักยกไวท้ีѷปัѸนจัѷนและรอกของตะขอตดิคําเตอืนใหร้ะวังอันตราย และตดิตั Ѹง
สญัญาณเตอืนอนัตรายใหผู้บ้งัคบัปัѸนจัѷนทราบ

หมวด ๕ ปัҟนจ ัѷน
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45กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีѷยวกบัเครืѷองจกัร ปัҟนจ ัѷน และหมอ้นํ ҟา พ.ศ. ๒๕๕๒ 
หมวด ๕ ปัҟนจ ัѷน

ขอ้ ๖๖ นายจา้งตอ้งจัดใหล้กูจา้งซึѷงเป็นผูบ้ังคับปัѸนจัѷน ผูใ้หส้ัญญาณแกผู่บ้ังคับปัѸนจัѷนผูย้ดึเกาะวัสด ุหรอืผูค้วบคมุการใชป้ัѸนจัѷน 
ผ่านการอบรมหลักสูตรการปฏบิัตหินา้ทีѷดังกล่าว และตอ้งจัดใหม้กีารอบรมหรอืทบทวนการทํางานเกีѷยวกับปัѸนจัѷน ทั ѸงนีѸ ตาม
หลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีѷอธบิดปีระกาศกําหนด

©
 K

er
ry

 L
og

ist
ic

s 
N

et
w

or
k 

Li
m

ite
d.

 A
ll 

rig
ht

s 
re

se
rv

ed
.

46

ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และดําเนนิการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนา
มยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีѷยวกบัสารเคมอีนัตราย พ.ศ. ๒๕๕๖ 
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47กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และดําเนนิการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีѷยวกบัสารเคมอีนัตราย พ.ศ. ๒๕๕๖

ขอ้ ๑ ในกฎกระทรวงนีѸ
“สารเคมอีันตราย” หมายความวา่ ธาต ุสารประกอบ หรอืสารผสม ตามบัญชรีายชืѷอทีѷอธบิดปีระกาศกําหนด ซึѷงมี
สถานะเป็นของแข็ง ของเหลว หรอืก๊าซ ไม่วา่จะอยู่ในรูปของเสน้ใย ฝุ่ น ละออง ไอ หรอืฟมู ทีѷมคีณุสมบัตอิย่าง
หนึѷงอยา่งใดหรอืหลายอยา่งรวมกนัดงัตอ่ไปนีѸ

1. มพีษิ กัดกร่อน ระคายเคอืง ซึѷงอาจทําใหเ้กดิอาการแพ ้การก่อมะเร็ง การเปลีѷยนแปลงทางพันธกุรรม 
เป็นอนัตรายตอ่ทารกในครรภห์รอืสขุภาพอนามัย หรอืทําใหถ้งึแกค่วามตาย  

2. เป็นตวัทําปฏกิริยิาทีѷรนุแรง เป็นตวัเพิѷมออกซเิจนหรอืไวไฟ ซึѷงอาจทําใหเ้กดิการระเบดิหรอืไฟไหม ้
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48กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และดําเนนิการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีѷยวกบัสารเคมอีนัตราย พ.ศ. ๒๕๕๖

ขอ้ ๓ ใหน้ายจา้งแจง้ใหลู้กจา้งทราบและอธบิายใหลู้กจา้งเขา้ใจขอ้มูลความปลอดภัยของสารเคมีอันตรายทีѷอยู่ใน
ครอบครองของนายจา้ง ขอ้ความและเครืѷองหมายต่าง ๆ ทีѷปรากฏในเอกสารคู่มอื ฉลาก ป้าย หรอืข่าวสารทีѷเกีѷยวขอ้ง 
รวมทั Ѹงขอ้มลูตา่ง ๆ ตามทีѷไดก้ําหนดไวใ้นกฎกระทรวงนีѸ
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49กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และดําเนนิการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีѷยวกบัสารเคมอีนัตราย พ.ศ. ๒๕๕๖
ขอ้ ๔ ใหน้ายจา้งจัดใหล้กูจา้งทีѷทํางานเกีѷยวกับสารเคมอีนัตรายทราบและเขา้ใจวธิกีารในการทํางานทีѷถกูตอ้งและปลอดภยั

ขอ้ ๕ ลกูจา้งตอ้งปฏบิตัติามวธิกีารทํางานทีѷถกูตอ้ง
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50กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และดําเนนิการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีѷยวกบัสารเคมอีนัตราย พ.ศ. ๒๕๕๖
ขอ้ ๑๒ ใหน้ายจา้งจัดอปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยสว่นบคุคลตามลักษณะอันตรายและความรุนแรงของสารเคมอีันตราย 
หรือลักษณะของงาน ใหลู้กจา้งใชห้รือสวมใส่เพืѷอป้องกันอันตรายทีѷอาจจะเกดิแก่ชวีติ ร่างกาย หรือสุขภาพอนามัยของ
ลกูจา้ง

ขอ้ ๑๓ ใหล้กูจา้งซึѷงทํางานเกีѷยวกับสารเคมอีันตรายใชห้รอืสวมใสอ่ปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคลตามขอ้ ๑๒ 
ในกรณีทีѷลกูจา้งไมใ่ชห้รอืไมส่วมใสอ่ปุกรณ์นัѸน ใหน้ายจา้งสัѷงลกูจา้งหยดุการทํางานทันท ีจนกวา่ลกูจา้งจะไดใ้ชห้รอืสวม
ใสอ่ปุกรณ์ดงักลา่ว
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51กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และดําเนนิการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีѷยวกบัสารเคมอีนัตราย พ.ศ. ๒๕๕๖

ขอ้ ๑๔ นายจา้งตอ้งดแูลสถานทีѷทํางานเกีѷยวกับสารเคมอีันตรายและตรวจสอบอปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัทีѷจัดไว ้ ให ้
สามารถใชง้านไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและปลอดภยัตลอดเวลา
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52กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และดําเนนิการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีѷยวกบัสารเคมอีนัตราย พ.ศ. ๒๕๕๖
ขอ้ ๒๙ ใหน้ายจา้งจัดใหม้กีารตรวจวัดและวเิคราะหร์ะดับความเขม้ขน้ของสารเคมอีันตรายในบรรยากาศของสถานทีѷทํางาน
และสถานทีѷเก็บรักษาสารเคมอีนัตราย และสง่รายงานผลการตรวจวัดใหแ้กอ่ธบิดหีรอืผูซ้ ึѷงอธบิดมีอบหมายภายในสบิหา้วันนับ
แตว่นัทีѷทราบผลการตรวจวัด
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53กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และดําเนนิการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีѷยวกบัสารเคมอีนัตราย พ.ศ. ๒๕๕๖

ขอ้ ๓๔ ใหน้ายจา้งจัดใหม้กีารฝึกอบรมลูกจา้งทีѷมหีนา้ทีѷควบคมุและระงับเหตอุันตรายตามหลักสตูรทีѷอธบิดปีระกาศกําหนด 
และทําการฝึกอบรมทบทวนอยา่งนอ้ยปีละหนึѷงครั Ѹง และเก็บหลักฐานการฝึกอบรมพรอ้มทีѷจะใหพ้นักงานตรวจความปลอดภัย
ตรวจสอบได ้
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54

ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน
กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และดําเนนิการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนา
มยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีѷยวกบัความรอ้น แสงสวา่ง และเสยีง พ.ศ. ๒๕๕๙



©
 K

er
ry

 L
og

ist
ic

s 
N

et
w

or
k 

Li
m

ite
d.

 A
ll 

rig
ht

s 
re

se
rv

ed
.

55กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และดําเนนิการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีѷยวกบัความรอ้น แสงสวา่ง และเสยีง พ.ศ. ๒๕๕๙

ขอ้ ๒ (๒), ขอ้ ๔ และขอ้ ๘ กําหนดใหม้กีารดําเนนิการตรวจวดัความรอ้น แสงสวา่ง เสยีงในพืѸนทีѷปฏบิตังิาน พรอ้มทั Ѹง
ดําเนนิการแกไ้ขเมืѷอพบวา่สงูหรอืตํѷากวา่มาตรฐาน
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56กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และดําเนนิการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีѷยวกบัสารเคมอีนัตราย พ.ศ. ๒๕๕๖

ขอ้ ๑๖ ใหน้ายจา้งจัดใหม้กีารตรวจสขุภาพลูกจา้งทีѷทํางานในสภาวะการทํางานทีѷอาจไดร้ับอันตรายจากความรอ้น แสงสวา่ง 
หรือเสยีง และรายงานผล รวมทั Ѹงดําเนินการทีѷเกีѷยวขอ้งกับการตรวจสุขภาพของลูกจา้งตามพระราชบัญญัตคิวามปลอดภัย 
อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔
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57กระทรวงแรงงาน เร ืѷอง กฎกระทรวงกําหนดอตัรานํ ҟาหนกัทีѷนายจา้งใหล้กูจา้งทาํงานไดพ้.ศ. ๒๕๔๗

ขอ้ ๑ ใหน้ายจา้งใชล้กูจา้งทํางานยก แบก หาม หาบ ทนู ลาก หรอืเข็นของหนักไมเ่กนิอัตรานํѸาหนักโดยเฉลีѷยตอ่
ลกูจา้งหนึѷงคน ดงัตอ่ไปนีѸยีѷสบิกโิลกรัมสําหรับ

1. ลกูจา้งซึѷงเป็นเด็กหญงิอายตุั Ѹงแตส่บิหา้ปีแตย่ังไมถ่งึสบิแปดปี
2. ยีѷสบิหา้กโิลกรัมสําหรับลกูจา้งซึѷงเป็นเด็กชายอายตุั Ѹงแตส่บิหา้ปีแตย่ังไมถ่งึสบิแปดปี
3. ยีѷสบิหา้กโิลกรัมสําหรับลกูจา้งซึѷงเป็นหญงิ
4. หา้สบิหา้กโิลกรัมสําหรับลกูจา้งซึѷงเป็นชาย

ในกรณีของหนักเกนิอตัรานํѸาหนักทีѷกําหนดตามวรรคหนึѷง ใหน้ายจา้งจัดใหม้แีละใหล้กูจา้งใชเ้ครืѷองทนุแรงทีѷเหมาะสม 
และไมเ่ป็นอนัตรายตอ่สขุภาพและความปลอดภยัของลกูจา้ง
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58

ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน
กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และดําเนนิการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนา
มยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีѷยวกบัน ัѷงรา้นและคํ ҟายนั พ.ศ. ๒๕๖๔
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59กระทรวงแรงงาน เร ืѷอง กฎกระทรวงกําหนดอตัรานํ ҟาหนกัทีѷนายจา้งใหล้กูจา้งทาํงานไดพ้.ศ. ๒๕๔๗
ขอ้ ๓ นายจา้งตอ้งจัดใหม้แีละดแูลใหล้กูจา้งสวมใสอ่ปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคลทีѷเหมาะสมกบัสภาพ
ของการทํางานกบันัѷงรา้นหรอืคํѸายัน และลักษณะอนัตรายทีѷอาจเกดิขึѸนตลอดระยะเวลาทีѷลกูจา้งทํางาน
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60

ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน
กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และดําเนนิการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนา
มยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน ในสถานทีѷท ีѷมอีนัตรายจากการตกจากทีѷสูงและทีѷลาดชนั จาก
วสัดกุระเด็น ตกหลน่ และพงัทลายและจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรอืรองรบัวสัด ุพ.ศ. ๒๕๖๔
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61กระทรวงแรงงาน เร ืѷอง กฎกระทรวงกําหนดอตัรานํ ҟาหนกัทีѷนายจา้งใหล้กูจา้งทาํงานไดพ้.ศ. ๒๕๔๗
ขอ้ ๔ นายจา้งตอ้งจัดใหม้อีปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยสว่นบคุคลทีѷมมีาตรฐาน เหมาะสมกับสภาพของการทํางานในทีѷสงู 
ทีѷลาดชนั ทีѷอาจมกีารกระเด็น ตกหลน่ หรอืพังทลาย ของวัสดสุ ิѷงของ และทีѷอาจทําใหล้กูจา้งพลัดตกลงไปในภาชนะเก็บหรอื
รองรับวัสดุ และลักษณะ ของอันตรายทีѷอาจเกดิขึѸนไดต้ลอดเวลาทีѷลูกจา้งทํางาน เช่น เข็มขัดนิรภัย เชอืกนิรภัยหรอืสาย
ชว่ยชวีติ หมวกนริภัย รองเทา้ชนดิหุม้สน้พืѸนยาง หรอืถุงมอื และดแูลใหลู้กจา้งใชอ้ปุกรณ์นัѸน ในกรณีทีѷใหลู้กจา้งใชเ้ข็มขัด
นริภัยและเชอืกนริภัยหรอืสายชว่ยชวีติพรอ้มอปุกรณ์ประกอบ นายจา้งตอ้งจัดทําจดุยดึตรงึเชอืกนริภัยหรอืสายชว่ยชวีติไวก้ับ
สว่นหนึѷงสว่นใดของอาคาร หรอืโครงสรา้งอืѷนใด ทีѷมคีวามมัѷนคง แข็งแรง และปลอดภยัตอ่การใชง้าน
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62กระทรวงแรงงาน เร ืѷอง กฎกระทรวงกําหนดอตัรานํ ҟาหนกัทีѷนายจา้งใหล้กูจา้งทาํงานไดพ้.ศ. ๒๕๔๗
ขอ้ ๘ ในกรณีทีѷนายจา้งใหล้กูจา้งทํางานในทีѷสงู นายจา้งตอ้งจัดใหม้นีัѷงรา้น หรอื ดําเนนิการดว้ยวธิกีารอืѷนใดทีѷเหมาะสมกับ
สภาพของการทํางาน เพืѷอใหเ้กดิความปลอดภยัแกล่กูจา้ง โดยตอ้งมคีวามมัѷนคง แข็งแรง และปลอดภยั
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63กระทรวงแรงงาน เร ืѷอง กฎกระทรวงกําหนดอตัรานํ ҟาหนกัทีѷนายจา้งใหล้กูจา้งทาํงานไดพ้.ศ. ๒๕๔๗
ขอ้ ๑๑ นายจา้งตอ้งมใิหล้กูจา้งทํางานในทีѷสงูนอกอาคารหรอืพืѸนทีѷเปิดโลง่ ในขณะทีѷมพีาย ุลมแรง ฝนตกหรอืฟ้าคะนอง เวน้
แต่มีเหตุจําเป็นทีѷจะตอ้งใหลู้กจา้งทํางานเพืѷอใหเ้กดิความปลอดภัย หรือบรรเทาเหตุอันตรายทีѷเกดิขึѸน โดยตอ้งจัดใหม้ี
มาตรการเพืѷอความปลอดภยัของลกูจา้ง
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64กระทรวงแรงงาน เร ืѷอง กฎกระทรวงกําหนดอตัรานํ ҟาหนกัทีѷนายจา้งใหล้กูจา้งทาํงานไดพ้.ศ. ๒๕๔๗
ขอ้ ๑๗ นายจา้งตอ้งกําหนดเขตอันตรายในบรเิวณพืѸนทีѷทีѷอาจมกีารกระเด็น ตกหล่น หรอืพังทลายของวัสดุส ิѷงของ และตดิ
ป้ายเตอืนอันตรายบรเิวณพืѸนทีѷดังกล่าว พรอ้มทั Ѹงจัดใหม้ ีมาตรการควบคมุดแูลเพืѷอใหเ้กดิความปลอดภัยจนกวา่งานจะแลว้
เสร็จ
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65

ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร ืѷอง การแจง้ขอ้มูลทีѷจําเป็นเกีѷยวกบัการเฝ้าระวงั การป้องกนั และ
การควบคมุโรคจากการประกอบอาชพีแกล่กูจา้ง พ.ศ. ๒๕๖๕
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66ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร ืѷอง การแจง้ขอ้มูลทีѷจําเป็นเกีѷยวกบัการเฝ้าระวงั การป้องกนั และการ
ควบคมุโรคจากการประกอบอาชพีแกล่กูจา้ง พ.ศ. ๒๕๖๕

No. ปจัจยัเสีѷยง อาการ มาตรการการป้องกนั

1 ฝุ่ น ระคายเคอืงตอ่ระบบทางเดนิหายใจ , ตา และผวิหนัง 1. ตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทํางานประจําปี และเมืѷอมี
การเปลีѷยนแปลง

2. สวมใสอ่ปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล เชน่ แวน่ตา
นริภัย ผา้ปิดจมกู ฯลฯ

3. กรณีทีѷพนักงานพบความผดิปกตทิีѷตา่งไปจากเดมิใหแ้จง้
หน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้งเพืѷอตรวจสอบและดําเนนิการแกไ้ข

2 เสยีง มเีสยีงดงัในห ูหรอืหอูืѸอชัѷวคราว, สมรรถนะในการไดย้นิลดลง 1. ตรวจสมรรถนะทางการไดย้นิปีละ 1 ครัѸง
2. ตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทํางานประจําปี และเมืѷอมี

การเปลีѷยนแปลง
3. สวมใสอ่ปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคล เชน่ Ear plug
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พกัรบัประทานอาหารกลางวนั
Article 5 : 12.00 – 13.00 น. 
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Title 3
กฎความปลอดภัยทัѷวไป
กฎความปลอดภัยเพิѷมเตมิ - สาํหรับทา่เทยีบเรอื
กฎความปลอดภัยเพิѷมเตมิ – สาํหรับลานตูส้นิคา้
กฎความปลอดภัยเพิѷมเตมิ – สาํหรับ CFS, G7, คลงัสนิคา้และลานไมส้บั

ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน
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กฎความปลอดภยัท ัѷวไป

1. ปฏบิัตติามตามป้ายเตือน ป้ายความปลอดภัย กฎระเบียบของบรษิัทฯ และวธิีการปฏบิัตงิานทีѷเกีѷยวขอ้งอย่าง
เครง่ครัดตลอดระยะเวลาปฏบิตังิาน
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กฎความปลอดภยัท ัѷวไป

2. สวมหมวกนริภัย, เสืѸอสะทอ้นแสงและรองเทา้หุม้สน้หรอืตามขอ้กําหนดเฉพาะของพืѸนทีѷและลักษณะงานเมืѷอเขา้
ไปในพืѸนทีѷปฏบิตังิานของ Operation (ทา่เทยีบเรอื, ลานตูส้นิคา้, คลังสนิคา้) ทั ѸงนีѸเพืѷอป้องกันอันตรายจากวัตถ ุ
สิѷงของร่วงตกใสศ่รีษะ, การเฉีѷยวชนจากยานพาหนะและเครืѷองจักรเนืѷองจากมองไมเ่ห็น ลืѷนสะดดุหกลม้ สิѷงของ
ตกใสเ่ทา้ เป็นตน้
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กฎความปลอดภยัท ัѷวไป

3. ความเร็วในการขบัขีѷยานพาหนะ ไมเ่กนิ 30 ก.ม./ช.ม. สําหรับทางตรง และ 10 ก.ม./ช.ม. สําหรับทางโคง้ 
ทางแยก ทางรว่ม
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กฎความปลอดภยัท ัѷวไป

4. สวมหมวกกนัน็อคทั Ѹงผูข้บัขีѷและผูโ้ดยสาร สําหรับผูข้บัขีѷรถจักรยานยนตใ์นเขตพืѸนทีѷบรษิัท
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กฎความปลอดภยัท ัѷวไป

5. ระมดัระวังอนัตรายจากการโดนเครืѷองจักรและยานพาหนะเฉีѷยวชน ขบัรถตามความเร็วทีѷบรษิัทฯ กําหนด, 
ขบัขีѷยานพาหนะใน Lane ของตนเอง, ไมท่ําการเปลีѷยนเสน้ทางการขบัขีѷกระทันหนั

©
 K

er
ry

 L
og

ist
ic

s 
N

et
w

or
k 

Li
m

ite
d.

 A
ll 

rig
ht

s 
re

se
rv

ed
.

74

กฎความปลอดภยัท ัѷวไป

6. การเปลีѷยนเสน้ทางการขบัขีѷตอ้งใหส้ญัญาณแกผู่ท้ีѷขบัรถตามมาเป็นระยะทางไมน่อ้ยกวา่ 30 เมตร และทํา
การเปลีѷยนเสน้ทางการขบัขีѷ เมืѷอพบวา่ปลอดภัย
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กฎความปลอดภยัท ัѷวไป

7. ไม่สวมหูฟังหรอืเล่นโทรศัพท์ขณะเดนิหรือปฏบิัตงิาน เนืѷองจากจะทําใหป้ระสทิธภิาพในการไดย้นิและ
ตระหนักถงึอนัตรายในการทํางานลดลงและเป็นเหตใุหเ้กดิอบุตัเิหตุ
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กฎความปลอดภยัท ัѷวไป

8. ไมป่ฏบิตังิานในขณะทีѷฝนตก ลมแรง
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กฎความปลอดภยัท ัѷวไป

9. ตรวจสอบความพรอ้มของเครืѷองมอื เครืѷองจักรทีѷเป็นประจํากอ่นเริѷมงาน
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กฎความปลอดภยัท ัѷวไป

10. กรณีพบว่าอปุกรณ์ เครืѷองมอื เครืѷองจักร ชํารุดหรอืมคีวามผดิปกต ิใหด้ําเนนิการแจง้ใหห้ัวหนา้งาน, คู่กะ
และชา่งทราบโดยทันทเีพืѷอดําเนนิการแกไ้ข
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กฎความปลอดภยัท ัѷวไป

11. ไมน่ําอปุกรณ์ เครืѷองมอื หรอืเครืѷองจักรทีѷบรษิัทไมไ่ดจ้ัดหามาให ้มาใชใ้นการปฏบิตังิานโดยเด็ดขาด กรณีมี
ความประสงค์ตอ้งการใชง้านใหแ้จง้ต่อผูจ้ัดการแผนกเพืѷอขออนุญาตนําอุปกรณ์ เครืѷองมือ เครืѷองจักร
ดงักลา่วมาใชเ้พืѷอการปฏบิตังิาน
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กฎความปลอดภยัท ัѷวไป

12. ปฏบิัตงิานตามขั Ѹนตอนการทํางานทีѷบรษิัทฯ ไดก้ําหนดอย่างเคร่งครัด กรณีมคีวามประสงคจ์ะปรับเปลีѷยน
ขั Ѹนตอนการปฏบิตังิานใหท้ําการหารอืกบัหวัหนา้งานและผูจ้ัดการแผนกเพืѷอดําเนนิการปรับเปลีѷยนรว่มกนั
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กฎความปลอดภยัท ัѷวไป

13. สบูบหุรีѷในพืѸนทีѷทีѷกําหนดเทา่นัѸน (Smoking Area)
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กฎความปลอดภยัท ัѷวไป

14. หา้มเสพสารเสพตดิหรอืตกอยูภ่ายใตก้ารควบคมุของแอลกอฮอลห์รอืสารเสพตดิ
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กฎความปลอดภยัท ัѷวไป

15. หา้มพกพาสิѷงของมนึเมาและยาเสพตดิเขา้มาในเขตพืѸนทีѷของบรษิัทฯ
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กฎความปลอดภยัท ัѷวไป

16. หา้ม กอ่กองไฟหรอืทําใหเ้กดิประกายไฟภายในเขตพืѸนทีѷบรษิัทฯ 
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กฎความปลอดภยัท ัѷวไป

17. หา้ม เลน่การพนันในเขตพืѸนทีѷของบรษิัทฯ
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กฎความปลอดภยัท ัѷวไป

18. หา้ม พกพาอาวธุในเขตพืѸนทีѷของบรษิัทฯ
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กฎความปลอดภยัท ัѷวไป

19. หา้มหยอกลอ้ระหวา่งปฏบิตังิาน
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กฎความปลอดภยัท ัѷวไป

20. หา้มผกูเปลนอนใตท้อ้งรถ ใตเ้ครน ใตเ้ครืѷองจักร และหา้มนอนในพืѸนทีѷปฏบิตังิานของบรษิัทฯ 
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กฎความปลอดภยัท ัѷวไป

21. หา้มบุคคลทีѷไม่เกีѷยวขอ้งกับการปฏบิัตงิานเขา้ไปในพืѸนทีѷปฏบิัตงิานของบรษิัทฯ (ท่าเรือ, ลานตูส้นิคา้, 
คลงัสนิคา้และลานไมส้บั)
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กฎความปลอดภยัท ัѷวไป

22. หา้มนําสตัวเ์ลีѸยงเขา้มาในพืѸนทีѷบรษิัทฯ 



©
 K

er
ry

 L
og

ist
ic

s 
N

et
w

or
k 

Li
m

ite
d.

 A
ll 

rig
ht

s 
re

se
rv

ed
.

91

กฎความปลอดภยัท ัѷวไป

23. หา้มเขา้ไปในพืѸนทีѷอืѷนของบรษิัทฯ โดยไมไ่ดร้ับอนุญาต ยกเวน้ หอ้งนํѸาและจดุดืѷมนํѸา
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กฎความปลอดภยัท ัѷวไป

24. ไมป่ฏบิตังิานกบัอปุกรณ์ไฟฟ้าทีѷชาํรดุ และดําเนนิการแจง้ตอ่หวัหนา้งานชา่งทีѷรับผดิชอบโดยทันท ีรวมถงึ
ตดิป้าย”อนัตราย หา้มใช ้สายไฟชาํรดุ”
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กฎความปลอดภยัท ัѷวไป

25. ไมว่างสิѷงของกดีขวางถงัดบัเพลงิและอปุกรณ์ระงับเหตฉุุกเฉนิ
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กฎความปลอดภยัท ัѷวไป

26. ไมแ่ขวนกระเป๋า, ถงุสมัภาระหรอืถงุอาหารทีѷถังดับเพลงิ รวมถงึการนัѷงทับบนถังดับเพลงิเนืѷองจากจะทําให ้
ถงัดบัเพลงิไดร้ับความเสยีหาย
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กฎความปลอดภยัท ัѷวไป

27. กรณีพบเหตเุพลงิไหมใ้นพืѸนทีѷปฏบิัตงิาน  ใหต้ะโกนแจง้เหตใุหบ้คุคลอืѷนในพืѸนทีѷรับทราบโดยทัѷวกัน รวมถงึ
การใชถ้ังดับเพลงิเขา้ระงับเหตุกรณีมคีวามรูค้วามสามารถในการดับเพลงิหรอืเคยผ่านการอบรมการใชถ้ัง
ดบัเพลงิ
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กฎความปลอดภยัท ัѷวไป

28. ไปรวมตวัทีѷจดุรวมพลเมืѷอไดย้นิสญัญาณแจง้เหตเุพลงิไหมห้รอืไดร้ับคําสัѷงใหท้ําการอพยพหนีไฟไปยัง
จดุรวมพล
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กฎความปลอดภยัท ัѷวไป

29. ปฏบิตัติามมาตรการรักษาความปลอดภัยของทา่เทยีบเรอื (ISPS Code, C-TPAT)
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กฎความปลอดภยัท ัѷวไป

30. กรณีผูป้ฏบิัตงิานเป็นผูร้ับเหมา, แรงงาน หรอื Outsource เจา้ของงานจะตอ้งประสานงานมายังแผนกความ
ปลอดภัยเพืѷอดําเนนิการจัดอบรมใหแ้กผู่ร้ับเหมา, แรงงาน หรอื Outsource กอ่นเริѷมงาน ตามวันและเวลาทีѷ
กําหนด
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กฎความปลอดภยัท ัѷวไป

31. การทํางานของผูร้ับเหมาตอ้งไดร้ับอนุญาต (Work Permit ) ใหม้กีารปฏบิัตงิานจากเจา้ของงานและแผนก
ความปลอดภัย และอืѷนๆ ตามขอ้กําหนดความปลอดภัยฯ ในการทํางานสําหรับผูร้ับเหมา
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กฎความปลอดภยัท ัѷวไป

32. ทิѸงขยะในพืѸนทีѷทีѷบรษิัทฯ ไดจ้ัดเตรยีมไวใ้ห ้(ขยะทัѷวไป, ขยะอนัตราย, ขยะรไีซเคลิ)
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กฎความปลอดภยัท ัѷวไป

33. ไม่ทิѸงนํѸาทิѸงปนเปืѸ อนสารเคมหีรอืสารเคมลีงบนพืѸน, หรอืท่อระบายนํѸา กรณีมขีอ้สงสัยเกีѷยวกับการกําจัด
หรือนํѸาทิѸงสารเคมีหรือสารเคมีทีѷหมดอายุ ใหต้ดิต่อไปยังเจา้หนา้ทีѷของแผนกความปลอดภัยเพืѷอให ้
คําแนะนําในการจัดการ
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กฎความปลอดภยัท ัѷวไป

34. แจง้ต่อหัวหนา้งานและเจา้หนา้ทีѷของแผนกความปลอดภัยโดยทันทีเมืѷอเกดิอุบัตเิหตุหรือประสบกับ
เหตกุารณ์ทีѷเกอืบเป็นอบุตัเิหต ุ(Near Miss) รวมถงึสภาพการทํางานทีѷไมป่ลอดภัย
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กฎความปลอดภยัท ัѷวไป

35. กรณีมขีอ้สงสัยหรอืตอ้งการหารอืเกีѷยวกับประเด็นความปลอดภัยในการทํางาน พนักงานสามารถตดิต่อ
ขอรับคําปรกึษาไดท้ีѷหวัหนา้งาน, ตวัแทนพนักงาน หรอืเจา้หนา้ทีѷของแผนกความปลอดภัย
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กฎความปลอดภยัเพิѷมเตมิ - ทา่เทยีบเรอื
36. ผูป้ฎบิัตงิานและผูท้ีѷเขา้มาในพืѸนทีѷตอ้ง

- สวมหมวกนิรภัย, เสืѸอสะทอ้นแสงและรองเทา้หุม้สน้
หรอืรองเทา้นริภัย

- ไม่เดนิผ่านหรืออยู่ใตตู้ส้นิคา้ขณะทีѷเครนกําลังทําการ
ยกเคลืѷอนยา้ย

- ยนืหรอือยูใ่นจดุทีѷปลอดภัย
- การเดนิขา้ม Truck Lane จะตอ้งมองซา้ยมองขวาและ

ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ไมม่ยีานพาหนะวิѷงผา่น จากนัѸนจงึ
คอ่ยเดนิผา่นไป

ทัѸงนีѸเพืѷอป้องกันอันตรายจากสิѷงของร่วงตก, หลน่, ทับจากทีѷ
สูงจากการปฏบิัตงิานของ Quay Crane เช่น ตูส้นิคา้, 
ช ิѸนสว่นเครืѷองจักร เครืѷองมอืชา่ง, ฝาระวาง และอันตรายจาก
ยานพาหนะและเครืѷองจักรเฉีѷยวชน เช่น การเคลืѷอนทีѷของ 
Quay Crane, Mobile Crane, Reach Stacker, Forklift, รถ
ขนส่งสนิคา้, รถกระบะ, รถยนต์ทัѷวไปในบริเวณพืѸนทีѷท่า
เทยีบเรอื
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กฎความปลอดภยัเพิѷมเตมิ - ทา่เทยีบเรอื

37. การขับขีѷสําหรับรถขนสง่สนิคา้ (สําหรับรถตูค้อนเทนเนอร)์, ขาเขา้ท่าเรอืใหข้ับผ่านใตข้าเครน และออก
จากทา่เรอืโดยใชเ้สน้ทางหลงัขาเครน
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กฎความปลอดภยัเพิѷมเตมิ - ทา่เทยีบเรอื

38. การขบัขีѷสําหรับยานพาหนะอืѷนๆ ใหใ้ชเ้สน้ทางขาเขา้และขาออกจากทา่เรอืใหใ้ชเ้สน้หลงัขาเครน
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กฎความปลอดภยัเพิѷมเตมิ - ทา่เทยีบเรอื

39. ใชค้วามเร็วไมเ่กนิ 30 กม./ชม.และไมเ่กนิ 10 กม./ชม. เมืѷอขบัผา่นผูป้ฏบิตั ิ
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กฎความปลอดภยัเพิѷมเตมิ - ทา่เทยีบเรอื

40. ระวังอนัตรายจากการขบัรถสวนกนั
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กฎความปลอดภยัเพิѷมเตมิ - ทา่เทยีบเรอื

41. กรณีดา้นหลังขาเครนมฝีาระวาง, การทํางานของเรอื Conventional, Mobile Crane หรอือืѷนฯ เสน้ทาง
ดา้นหลงัขาเครนจะขบัผา่นไดแ้คเ่ลนเดยีว การขบัรถผา่นเสน้ทางดา้นหลงัขาเครนในชว่งเวลาดังกลา่ว ผูข้ับ
ขีѷตอ้งชะลอความเร็วหรอืหยดุและเมืѷอพบวา่ปลอดภัยจงึคอ่ยๆ ขบัรถผา่นบรเิวณขบัรถผา่นไปอย่างชา้ๆ 
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กฎความปลอดภยัเพิѷมเตมิ - ทา่เทยีบเรอื

42. กรณียนือยูใ่น Quay Crane Lane ตอ้งคอยระวังอันตรายจากการเคลืѷอนทีѷของ Quay Crane (การ Gantry) โดยใหส้ังเกตุ
สัญญาณแสง เสยีงของ Quay Crane ทีѷจะดังขึѸนเมืѷอมกีารเคลืѷอนทีѷ อยา่งไรก็ตามสัญญาณแสงและเสยีงดังกลา่วอาจจะ
เสยี ผูป้ฏบิัตงิาน (Outsource) จะตอ้งคอยตรวจสอบความปลอดภัยและอันตรายทีѷอาจเกดิขึѸนจากการเคลืѷอนทีѷของ Quay 
Crane ขณะอยูใ่นพืѸนทีѷของ Quay Crane Lane และอันตรายจากสายไฟฟ้าทีѷอาจจะดดีหรอืสะบัดขึѸนมาจากการเคลืѷอนทีѷ
ของ Quay Crane (การ Gantry)
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กฎความปลอดภยัเพิѷมเตมิ - ทา่เทยีบเรอื

43. จัดเก็บและจัดวางอปุกรณ์ เครืѷองมอืรวมถงึ Twist Lock ของตูส้นิคา้ใหเ้ป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยในกลอ่งจดัเกบ็
หรอืจัดเก็บในยานพาหนะ
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กฎความปลอดภยัเพิѷมเตมิ - ทา่เทยีบเรอื

44. ไมว่างอปุกรณ์เครืѷองมอื รวมถงึ Twist Lock ของตูส้นิคา้ในพืѸนทีѷของ Truck Lane และ Quay Crane Lane 
เนืѷองจากยานพาหนะและ Quay Crane อาจเหยยีบทับและเด็นใสท่ําใหต้นเองหรอืผูอ้ ืѷนหรอืทรัพยส์นิของ
บรษิัทฯ รับความเสยีหาย
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กฎความปลอดภยัเพิѷมเตมิ - ลานตูส้นิคา้
45. ผูป้ฏบิัตงิานและผูเ้ขา้มาในพืѸนทีѷตอ้ง
- สวมหมวกนริภัย, เสืѸอสะทอ้นแสง, รองเทา้หุม้สน้หรือ

รองเทา้นริภัย
- ไมเ่ดนิผา่นหรอือยูใ่ตตู้ส้นิคา้ขณะทีѷ RTG กําลังทําการ

ยกเคลืѷอนยา้ย
- ยนืหรอือยูใ่นจุดทีѷปลอดภัย โดยห่างจาก RS และหัว

ลาก
- การเดนิขา้ม Truck Lane จะตอ้งมองซา้ยมองขวาและ

ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ไมม่ยีานพาหนะวิѷงผา่น จากนัѸนจงึ
คอ่ยเดนิผา่นไป

ทัѸงนีѸเพืѷอป้องกันอันตรายจากสิѷงของร่วงตก, หลน่, ทับจากทีѷ
สงูจากการปฏบิัตงิานของ RTG เชน่ ตูส้นิคา้, ช ิѸนสว่นเครืѷอง
จักร เครืѷองมอืช่าง และอันตรายจากยานพาหนะและเครืѷอง
จักร RS เฉีѷยวชน 
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กฎความปลอดภยัเพิѷมเตมิ - ลานตูส้นิคา้

46. ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่รูต้ําแหน่งและ Location ของตูส้นิคา้หรอืตําแหน่งทีѷตอ้งการ
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กฎความปลอดภยัเพิѷมเตมิ - ลานตูส้นิคา้

47. ไมข่บัรถผา่นดา้นหลงัของ RS, TL ในขณะทีѷ RS กําลงัถอยหลงั
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กฎความปลอดภยัเพิѷมเตมิ - ลานตูส้นิคา้

48. ไมล่งไปเดนิในลานตูส้นิคา้โดยไมไ่ดรับอนุญาต
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กฎความปลอดภยัเพิѷมเตมิ - ลานตูส้นิคา้

49. ไมข่บัรถหรอืเลีѸยวตดัเขา้ไปในเลนของ RTG
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กฎความปลอดภยัเพิѷมเตมิ - ลานตูส้นิคา้

50. ผูป้ฏบิัตงิาน RS, RTG และเจา้หนา้ทีѷลานตูส้นิคา้ตอ้งคํานงึถงึความเป็นอันตรายจากตูร้่วงตกตกอันเนืѷอง
มาจากลมพัดแรง  โดยทําการจัดวางตูส้นิคา้ (Shifting) ใหมเ่พืѷอพบวา่ตูส้นิคา้วางสงูในลักษณะโดดเดีѷยว
มแีนวตูแ้ถวอืѷนวางเกาะกลุม่
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กฎความปลอดภยัเพิѷมเตมิ - ลานตูส้นิคา้

51. การทํางานกบัตู ้Reefer เจา้หนา้ yard ตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าสายไฟ, ปลัѹกไฟ, ตูจ้่ายไฟอยู่ในสภาพทีѷ
ปลอดภัย ไมข่าดชาํรดุหรอืวางแชห่รอืพาดผา่นจดุทีѷมนีํѸาขงั
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กฎความปลอดภยัเพิѷมเตมิ - ลานตูส้นิคา้

52. การขบัรถหรอืเลีѸยวตดัเขา้ไปในเลนของ RTG ตอ้งแน่ใจวา่ RTG จะไมเ่คลืѷอนทีѷมาชนและจะไมไ่ปกดีขวาง
เสน้ทางการเคลืѷอนทีѷของ RTG
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กฎความปลอดภยัเพิѷมเตมิ - ลานตูส้นิคา้

53. ไมท่ําการกลบัรถในลานระหวา่ง Bay ของตูส้นิคา้เนืѷองจากพืѸนทีѷคบัแคบและอาจกอ่ใหเ้กดิการเฉีѷยวชน
เนืѷองจากพืѸนทีѷทีѷแคบ
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กฎความปลอดภยัเพิѷมเตมิ – สาํหรบั CFS, G7, คลงัสนิคา้และลานไมส้บั
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กฎความปลอดภยัเพิѷมเตมิ – สาํหรบั CFS, G7, คลงัสนิคา้และลานไมส้บั

54. ผูป้ฏบิัตงิานและผูท้ีѷเขา้มาในพืѸนทีѷตอ้ง
- สวมหมวกนริภัย, เสืѸอสะทอ้นแสง, รองเทา้

นริภัย
- ไมเ่ดนิผา่นหรอือยูใ่ตส้นิคา้ขณะทีѷเครนกําลัง

ทําการยกเคลืѷอนยา้ย
- ยนืหรอือยู่ในจุดทีѷปลอดภัย โดยห่างจากรถ

หั ว ล า ก ,  Forklift,  Mobile Crane,         
Back Hoe, รถตัก, Overhead Crane 
เครืѷองจักรอืѷนๆ 

ทัѸงนีѸเพืѷอป้องกันอันตรายจากรถหัวลากและรถ 
Forklift เฉีѷยวชน 
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กฎความปลอดภยัเพิѷมเตมิ – สาํหรบั CFS, G7, คลงัสนิคา้และลานไมส้บั

55. การจอดรถ พนักงานจะตอ้งจอดรถในจดุจอด และการลงจากรถเป็นการชัѷวคราวพนักงานตอ้งดงึเบรกมอื
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กฎความปลอดภยัเพิѷมเตมิ – สาํหรบั CFS, G7, คลงัสนิคา้และลานไมส้บั

56. ระวังอันตรายการเฉีѷยวชนขณะถอยหลังและไปเฉีѷยวชนประตู, กันชน, สิѷงของทีѷอยู่พืѸนทีѷ, บุคคลลทีѷเดนิผ่าน
ไปมา  กรณีไมแ่น่ใจว่าปลอดภัย ผูข้ับขีѷจะตอ้งลดกระจกลดและลงจากรถมาตรวจสอบก่อนทําการถอยและ
ถอยอยา่งชา้ๆ
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กฎความปลอดภยัเพิѷมเตมิ – สาํหรบั CFS, G7, คลงัสนิคา้และลานไมส้บั

57. ผูป้ฏบิตังิานตอ้งไมย่นือยูด่า้นหลงัยานพาหนะและเครืѷองจักร กรณีมคีวามจําเป็นตอ้งยนือยู่ดา้นหลังตอ้งแน่ใจว่า
พนักงานขับเครืѷองมอืรับทราบและยนืห่างเป็นระยะไม่นอ้ยกว่า 5 เมตร ในลักษณะหันหนา้เขา้หาเครืѷองจักร ทั ѸงนีѸ
เพืѷอใหส้ามารถขยับออกไดอ้ยา่งทันทว่งทกีรณีเครืѷองจักรทําการถอยหลงัออกมา
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กฎความปลอดภยัเพิѷมเตมิ – สาํหรบั CFS, G7, คลงัสนิคา้และลานไมส้บั

58. ไมย่นืในเสน้ทางการขบัขีѷหรอืเคลืѷอนทีѷของยานพาหนะและเครืѷองจักร 

©
 K

er
ry

 L
og

ist
ic

s 
N

et
w

or
k 

Li
m

ite
d.

 A
ll 

rig
ht

s 
re

se
rv

ed
.

128

กฎความปลอดภยัเพิѷมเตมิ – สาํหรบั CFS, G7, คลงัสนิคา้และลานไมส้บั

59. การทํางานกบัของมคีม, ขอบคมทกุประเภทผูป้ฏบิตังิานตอ้งสวมถงุมอืป้องกนับาด
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กฎความปลอดภยัเพิѷมเตมิ – สาํหรบั CFS, G7, คลงัสนิคา้และลานไมส้บั

60. รักษาความเป็นระเบยีบ, ความสะอาดและ 5ส. ของพืѸนทีѷปฏบิตังิาน รวมถงึการไมว่างสิѷงของกดีขวางทางเดนิ 
เชน่ ทอ่นไม ้Support  ทั ѸงนีѸเพืѷอป้องกนัอบุตัเิหตจุากการเดนิจากการลืѷน สะดดุ หกลม้
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กฎความปลอดภยัเพิѷมเตมิ – สาํหรบั CFS, G7, คลงัสนิคา้และลานไมส้บั

61. หา้มรับประทานอาหารในคลงัสนิคา้
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กฎความปลอดภยัเพิѷมเตมิ – สาํหรบั CFS, G7, คลงัสนิคา้และลานไมส้บั

63. สําหรับการขึѸนไปปฏบิัตงิานบนทีѷสงู กําหนดใหใ้ชบ้ันไดในการปีนขึѸนไปบนทีѷสงู กรณีพบว่าบันไดชํารุดหรอืสญู
หายใหแ้จง้ตอ่หวัหนา้งาน
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กฎความปลอดภยัเพิѷมเตมิ – สาํหรบั CFS, G7, คลงัสนิคา้และลานไมส้บั

64.ไมอ่นุญาตใหพ้นักงานขึѸนไปบนทีѷสงูโดยอาศยัการยนืบนงาของ Forklift และให ้Forklift ทําการยกขึѸนไป
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กฎความปลอดภยัเพิѷมเตมิ – สาํหรบั CFS, G7, คลงัสนิคา้และลานไมส้บั

65. ทําการประเมนิความเสีѷยง, ทบทวนขั Ѹนตอนการทํางานและขออนุมตักิารทํางานจากหวัหนา้งานและผูจ้ัดการ กรณี
ทีѷตอ้งทําการยกเคลืѷอนยา้ยสนิคา้ในลกัษณะทีѷแตกตา่งไปจากทีѷเคยปฏบิตั ิเชน่ 
- เป็นสนิคา้ใหม ่กจิกรรมการทํางานใหม่ๆ  ซึѷงไมเ่คยทําการยกเคลืѷอนยา้ยมากอ่น
- เป็นสนิคา้ชนดิเดมิ แตเ่ปลีѷยนเครืѷองมอืและจดุปฏบิตังิาน เชน่ การยก Steel Round Bar จากเดมิทีѷเคยทําการ

ยกเคลืѷอนยา้ยในพืѸนทีѷ WH โดย Overhead Crane ไปเป็นการยกเคลืѷอนยา้ยโดย Forklift และทําการยกนอก
พืѸนทีѷ WH 

- เป็นสนิคา้ชนดิเดมิ แตเ่ปลีѷยนวธิกีารจัดวาง, เปลีѷยน Packaging, พาเลท หรอือืѷนๆ ทีѷ Packaging Standard 
แตกตา่งไปจากเดมิ
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พกัเบรก 10 นาที
Title 3



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ภาคผนวกที ่ 10 

อนุสัญญามาโพล (Marpol)และกฎความปลอดภยัทั่วไปของโครงการ 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 













                                                        กฎความปลอดภยัท
ัѷวไปบรษิทั เคอรีѷ สยามซ

พี
อรต์ จํากดั  

        (ทา่เทยีบเรอื, ลานตูส้นิคา้, คลงัสนิคา้ และลานไมส้บั) 
_______________________________________________________________________________________________ 

   SD-HSE-11 Rev.00                                                                                  Effective date; 01 July 2021                                                                                                       Page 1 of 4 
 บริษั

ท
 เคอรีѷ สยามซ

ีพ
อร์ต จํากัด มีความมุ่งมัѷนในการบริหารจัดการใหส้ภาพ

แวดลอ้มในการทํางานใหม้ีความปลอดภัย และน่าอยู่น่าทํางาน          
เพ

ืѷอป้องกันการไดร้ับบาดเจ็บและภาวะท
ุกขภาพ

ท
ีѷเกีѷยวกับการทํางาน ตามลักษ

ณ
ะความเส ีѷยง และโอกาสดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัย     

โดยมุง่มัѷนพัฒ
นาปรับปรุงระบบการจัดการอาชวีอนามัย ความปลอดภัยและส ิѷงแวดลอ้มอย่างตอ่เนืѷอง และเพ

ืѷอใหบ้รรลเุป้าหมายดังกล่าวท
างบรษิั

ท
ฯ  

จึงกําห
นดให

ผู้ท้ํางานท
ีѷจะเขา้ดําเนินการส ่งมอบส ินคา้และการบริการให

แ้ก่ท
างบริษั

ท
ฯ ดําเนินการตามขอ้กําห

นดฉบับนีѸอย่างเคร่งครัด                
โดยมรีายละเอยีดการปฏบิัตดิังตอ่ไปนีѸ 
 กฎความปลอดภยัท

ัѷวไป 
 

1. 
ปฏบิัตติามตามป้ายเตือน ป้ายความปลอดภัย กฎระเบียบของบรษิั

ท
ฯ และวธิีการปฏบิัตงิานท

ีѷเกีѷยวขอ้งอย่างเคร่งครัดตลอดระยะเวลา
ปฏบิัตงิาน 
 

2. 
สวมหมวกนริภัย, เส ืѸอสะทอ้นแสงและรองเทา้หุม้สน้หรอืตามขอ้กําหนดเฉพาะของพ

ืѸนท
ีѷและลักษ

ณ
ะงานเมืѷอเขา้ไปในพ

ืѸนท
ีѷปฏบิัตงิานของ 

O
peration (ทา่เทยีบเรอื, ลานตูส้นิคา้, คลังสนิคา้) ทัѸงนีѸเพ

ืѷอป้องกันอันตรายจากวัตถ ุส ิѷงของร่วงตกใสศ่รีษ
ะ, การเฉีѷยวชนจากยานพาหนะ

และเครืѷองจักรเนืѷองจากมองไมเ่ห็น ลืѷนสะดดุหกลม้ ส ิѷงของตกใสเ่ทา้ เป็นตน้ 
 

3. 
ความเร็วในการขับขีѷยานพาหนะ ไมเ่กนิ 30 ก.ม./ช.ม. ส ําหรับทางตรง และ 10 ก.ม./ช.ม. ส ําหรับทางโคง้ ทางแยก ทางร่วม 
 

4. 
สวมหมวกกันน็อคทัѸงผูข้ับขีѷและผูโ้ดยสาร ส ําหรับผูข้ับขีѷรถจักรยานยนตใ์นเขตพ

ืѸนท
ีѷบรษิั

ท
 

 

5. 
ระมัดระวังอันตรายจากการโดนเครืѷองจักรและยานพ

าหนะเฉีѷยวชน ขับรถตามความเร็วท
ีѷบริษั

ท
ฯ กําหนด, ขับขีѷยานพ

าหนะใน Lane         
ของตนเอง, ไมท่ําการเปลีѷยนเสน้ทางการขับขีѷกระทันหัน 
 

6. 
การเปลีѷยนเสน้ท

างการขับขีѷตอ้งใหส้ ัญ
ญ

าณ
แก่ผูท้

ีѷขับรถตามมาเป็นระยะท
างไม่นอ้ยกว่า 30 เมตร และทําการเปลีѷยนเสน้ท

างการขับขีѷ     
ไดเ้มืѷอพบวา่ปลอดภัย 
 

7. 
ไม่สวมหูฟังหรอืเล่นโท

รศัพท
ข์ณ

ะเดนิหรอืปฏบิัตงิาน เนืѷองจากจะทําใหป้ระสทิ
ธภิาพในการไดย้นิและตระหนักถงึอันตรายในการทํางาน

ลดลงและเป็นเหตใุหเ้กดิอบุัตเิหต ุ
 

8. 
ไมป่ฏบิัตงิานในขณ

ะท
ีѷฝนตก ลมแรง 

 

9. 
ตรวจสอบความพรอ้มของเครืѷองมอื เครืѷองจักรท

ีѷเป็นประจํากอ่นเริѷมงาน 
 

10. กรณ
ีพ

บว่าอุปกรณ
์ เคร่องมือ เครืѷองจักร ชํารุดหรือมีความผดิปกต ิใหด้ําเนินการแจง้ใหห้ัวหนา้งาน, คู่กะและช ่างท

ราบโดยทันท
ีเพ

ืѷอ
ดําเนนิการแกไ้ข 
 

11. ไม่นําอุปกรณ
์ เครืѷองมอื หรอืเครืѷองจักรท

ีѷบรษิั
ทไม่ไดจ้ัดหามาให ้มาใชใ้นการปฏบิัตงิานโดยเด็ดขาด กรณ

ีมคีวามประสงคต์อ้งการใชง้าน
ใหแ้จง้ตอ่ผูจ้ัดการแผนกเพ

ืѷอขออนุญ
าตนําอปุกรณ

์ เครืѷองมอื เครืѷองจักรดังกลา่วมาใชเ้พ
ืѷอการปฏบิัตงิาน 

 

12. ปฏบิัตงิานตามขัѸนตอนการทํางานท
ีѷบรษิั

ท
ฯ ไดก้ําหนดอย่างเคร่งครัด กรณ

ีมคีวามประสงคจ์ะปรับเปลีѷยนขัѸนตอนการปฏบิัตงิานใหท้ําการ
หารอืกับหัวหนา้งานและผูจ้ัดการแผนกเพ

ืѷอดําเนนิการปรับเปลีѷยนร่วมกัน 
 

13. สบูบหุรีѷในพ
ืѸนท

ีѷทีѷกําหนดเทา่นัѸน (Sm
oking Area) 

 

14. หา้มเสพสารเสพตดิหรอืตกอยูภ่ายใตก้ารควบคมุของแอลกอฮอลห์รอืสารเสพตดิ 
 

15. หา้มพกพาส ิѷงของมนึเมาและยาเสพตดิเขา้มาในเขตพ
ืѸนท

ีѷของบรษิั
ทฯ 

 

16. หา้ม กอ่กองไฟหรอืทําใหเ้กดิประกายไฟภายในเขตพ
ืѸนท

ีѷบรษิั
ทฯ  

 

17. หา้ม เลน่การพนันในเขตพ
ืѸนท

ีѷของบรษิั
ทฯ 

 

18. หา้ม พกพาอาวธุในเขตพ
ืѸนท

ีѷของบรษิั
ทฯ 

 

19. หา้มหยอกลอ้ระหวา่งปฏบิัตงิาน 
 

20. หา้มผูกเปลนอนใตท้อ้งรถ ใตเ้ครน ใตเ้ครืѷองจักร และหา้มนอนในพ
ืѸนท

ีѷปฏบิัตงิานของบรษิั
ทฯ  

 

21. หา้มบคุคลท
ีѷไมเ่กีѷยวขอ้งกับการปฏบิัตงิานเขา้ไปในพ

ืѸนท
ีѷปฏบิัตงิานของบรษิั

ทฯ (ทา่เรอื, ลานตูส้นิคา้, คลังสนิคา้และลานไมส้ ับ) 
 

22. หา้มนําส ัตวเ์ลีѸยงเขา้มาในพ
ืѸนท

ีѷบรษิั
ทฯ  

 

23. หา้มเขา้ไปในพ
ืѸนท

ีѷอืѷนของบรษิั
ทฯ โดยไมไ่ดร้ับอนุญ

าต ยกเวน้ หอ้งนํѸาและจุดดืѷมนํѸา 
 

                                                        กฎความปลอดภยัท
ัѷวไปบรษิทั เคอรีѷ สยามซ

พี
อรต์ จํากดั  

        (ทา่เทยีบเรอื, ลานตูส้นิคา้, คลงัสนิคา้ และลานไมส้บั) 
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24. ไมป่ฏบิัตงิานกับอปุกรณ
์ไฟฟ้าท

ีѷชํารุด และดําเนนิการแจง้ตอ่หัวหนา้งานชา่งท
ีѷรับผดิชอบโดยทันท ีรวมถงึตดิป้าย”อันตราย หา้มใช ้สายไฟ

ชํารุด” 
 

25. ไมว่างส ิѷงของกดีขวางถังดับเพลงิและอปุกรณ
์ระงับเหตฉุุกเฉนิ 

 

26. ไมแ่ขวนกระเป๋า, ถงุส ัมภาระหรอืถงุอาหารท
ีѷถังดับเพลงิ รวมถงึการนัѷงทับบนถังดับเพลงิเนืѷองจากจะทําใหถ้ังดับเพลงิไดร้ับความเสยีหาย 

 

27. กรณ
ีพบเหตเุพลงิไหมใ้นพ

ืѸนท
ีѷปฏบิัตงิาน  ใหต้ะโกนแจง้เหตใุหบ้คุคลอืѷนในพ

ืѸนท
ีѷรับท

ราบโดยทัѷวกัน รวมถงึการใชถ้ังดับเพลงิเขา้ระงับเหตุ
กรณ

ีมคีวามรูค้วามสามารถในการดับเพลงิหรอืเคยผ่านการอบรมการใชถ้ังดับเพลงิ 
 

28. ไปรวมตัวท
ีѷจุดรวมพลเมืѷอไดย้นิส ัญ

ญ
าณ

แจง้เหตเุพลงิไหมห้รอืไดร้ับคําส ัѷงใหท้ําการอพยพหนีไฟไปยังจุดรวมพล 
 

29. ปฏบิัตติามมาตรการรักษ
าความปลอดภัยของทา่เทยีบเรอื (ISPS Code, C-TPAT) 

 

30. กรณ
ีผูป้ฏบิัตงิานเป็นผูร้ับเหมา, แรงงาน หรือ O

utsource เจา้ของงานจะตอ้งประสานงานมายังแผนกความปลอดภัยเพ
ืѷอดําเนนิการจัด

อบรมใหแ้กผู่ร้ับเหมา, แรงงาน หรอื O
utsource กอ่นเริѷมงาน ตามวันและเวลาท

ีѷกําหนด 
 

31. การทํางานของผูร้ับเหมาตอ้งไดร้ับอนุญ
าต (W

ork Perm
it ) ใหม้กีารปฏบิัตงิานจากเจา้ของงานและแผนกความปลอดภัย และอืѷนๆ ตาม

ขอ้กําหนดความปลอดภัยฯ ในการทํางานส ําหรับผูร้ับเหมา 
 

32. ท
ิѸงขยะในพ

ืѸนท
ีѷทีѷบรษิั

ทฯ ไดจ้ัดเตรยีมไวใ้ห ้(ขยะทัѷวไป, ขยะอันตราย, ขยะรไีซเคลิ) 
 

33. ไม่ท
ิѸงนํѸาท

ิѸงปนเปืѸอนสารเคมหีรอืสารเคมีลงบนพ
ืѸน, หรอืท

่อระบายนํѸา กรณ
ีมขีอ้สงส ัยเกีѷยวกับการกําจัดหรอืนํѸาท

ิѸงสารเคมหีรอืสารเคมีท
ีѷ

หมดอาย ุใหต้ดิตอ่ไปยังเจา้หนา้ท
ีѷของแผนกความปลอดภัยเพ

ืѷอใหค้ําแนะนําในการจัดการ 
 

34. แจง้ต่อหัวหนา้งานและเจา้หนา้ท
ีѷของแผนกความปลอดภัยโดยทันทเีมืѷอเกดิอุบัตเิหตุหรอืประสบกับเหตุการณ

์ท
ีѷเกอืบเป็นอุบัตเิหตุ (Near 

M
iss) รวมถงึสภาพการทํางานท

ีѷไมป่ลอดภัย 
 

35. กรณ
ีมขีอ้สงส ัยหรอืตอ้งการหารอืเกีѷยวกับประเด็นความปลอดภัยในการทํางาน พนักงานสามารถตดิต่อขอรับคําปรกึษ

าไดท้
ีѷหัวหนา้งาน, 

ตัวแทนพนักงาน หรอืเจา้หนา้ท
ีѷของแผนกความปลอดภัย 

  
กฎความปลอดภยัเพ

ิѷมเตมิ - สําหรบัทา่เทยีบเรอื 
 

36. ผูป้ฎบิัตงิานและผูท้
ีѷเขา้มาในพ

ืѸนท
ีѷตอ้ง 

- 
สวมหมวกนริภัย, เส ืѸอสะทอ้นแสงและรองเทา้หุม้สน้หรอืรองเทา้นริภัย 

- 
ไมเ่ดนิผ่านหรอือยูใ่ตตู้ส้นิคา้ขณ

ะท
ีѷเครนกําลังทําการยกเคลืѷอนยา้ย 

- 
ยนืหรอือยูใ่นจุดท

ีѷปลอดภัย 
- 

การเดนิขา้ม Truck Lane จะตอ้งมองซา้ยมองขวาและตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ไมม่ยีานพาหนะวิѷงผ่าน จากนัѸนจงึคอ่ยเดนิผ่านไป 
 

ทัѸงนีѸเพ
ืѷอป้องกันอันตรายจากส ิѷงของร่วงตก, หล่น, ทับจากท

ีѷสูงจากการปฏบิัตงิานของ Q
uay Crane เช ่น ตูส้นิคา้, ช ิѸนส ่วนเครืѷองจักร 

เครืѷองมอืชา่ง, ฝาระวาง และอันตรายจากยานพาหนะและเครืѷองจักรเฉีѷยวชน เชน่ การเคลืѷอนท
ีѷของ Q

uay Crane, M
obile Crane, Reach 

Stacker, Forklift, รถขนสง่สนิคา้, รถกระบะ, รถยนตท์ัѷวไปในบรเิวณ
พ

ืѸนท
ีѷทา่เทยีบเรอื 

 
37. การขับขีѷส ําหรับรถขนสง่สนิคา้ (ส ําหรับรถตูค้อนเทนเนอร)์, ขาเขา้ท

่าเรอืใหข้ับผ่านใตข้าเครน และออกจากทา่เรอืโดยใชเ้สน้ทางหลังขา
เครน 
 

38. การขับขีѷส ําหรับยานพาหนะอืѷนๆ ใหใ้ชเ้สน้ทางขาเขา้และขาออกจากทา่เรอืใหใ้ชเ้สน้หลังขาเครน 
 

39. ใชค้วามเร็วไมเ่กนิ 30 กม./ชม.และไมเ่กนิ 10 กม./ชม. เมืѷอขับผ่านผูป้ฏบิัต ิ
 

40. ระวังอันตรายจากการขับรถสวนกัน 
 

41. กรณ
ีดา้นหลังขาเครนมฝีาระวาง, การทํางานของเรอื Conventional, M

obile Crane หรอือืѷนฯ เสน้ท
างดา้นหลังขาเครนจะขับผ่านไดแ้ค่

เลนเดยีว การขับรถผ่านเสน้ท
างดา้นหลังขาเครนในชว่งเวลาดังกล่าว ผูข้ับขีѷตอ้งชะลอความเร็วหรอืหยุดและเมืѷอพบว่าปลอดภัยจงึคอ่ยๆ 

ขับรถผ่านบรเิวณ
ขับรถผ่านไปอยา่งชา้ๆ  

     ทงิขยะในพนืททีบีรษิั
ทฯ ไดจ้ัดเตรยีมไวใ้ห

้(ขยะทัวไป, ขยะอันตราย,ขยะรไีซเคลิ)

ไม่ท
งินําท

งิปนเปือนสารเคมหีรอืสารเคมีลงบนพนื,หรอืท
่อระบายนํา

กรณ
ีมขีอ้สงส ัยเกยีวกับการกําจัดหรอืนําท

งิสารเคมหีรอืสารเคมีท
ี

หมดอาย ุใหต้ดิตอ่ไปยังเจา้หนา้ทขีองแผนกความปลอดภัยเพอืใหค้ําแนะนําในการจัดการ



                                                        กฎความปลอดภยัท
ัѷวไปบรษิทั เคอรีѷ สยามซ

พี
อรต์ จํากดั  

        (ทา่เทยีบเรอื, ลานตูส้นิคา้, คลงัสนิคา้ และลานไมส้บั) 
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42. กรณ
ียืนอยู่ใน Q

uay Crane Lane ตอ้งคอยระวังอันตรายจากการเคลืѷอนท
ีѷของ Q

uay Crane (การ Gantry) โดยใหส้ ังเกตุส ัญ
ญ

าณ
แสง 

เสยีงของ Q
uay Crane ท

ีѷจะดังขึѸนเมืѷอมกีารเคลืѷอนท
ีѷ อย่างไรก็ตามส ัญ

ญ
าณ

แสงและเสยีงดังกล่าวอาจจะเสยี ผูป้ฏบิัตงิาน (O
utsource) 

จะตอ้งคอยตรวจสอบความปลอดภัยและอันตรายท
ีѷอาจเกดิขึѸนจากการเคลืѷอนท

ีѷของ Q
uay Crane ขณ

ะอยูใ่นพ
ืѸนท

ีѷของ Q
uay Crane Lane 

และอันตรายจากสายไฟฟ้าท
ีѷอาจจะดดีหรอืสะบัดขึѸนมาจากการเคลืѷอนท

ีѷของ Q
uay Crane (การ Gantry) 

 

43. จัดเก็บและจัดวางอปุกรณ
์ เครืѷองมอืรวมถงึ Tw

ist Lock ของตูส้นิคา้ใหเ้ป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยในกลอ่งจัดเก็บหรอืจัดเก็บในยานพาหนะ 
 

44. ไม่วางอุปกรณ
์เครืѷองมือ รวมถงึ Tw

ist Lock ของตูส้นิคา้ในพ
ืѸนท

ีѷของ Truck Lane และ Q
uay Crane Lane เนืѷองจากยานพ

าหนะและ 
Q

uay Crane อาจเหยยีบทับและเด็นใสท่ําใหต้นเองหรอืผูอ้ืѷนหรอืทรัพยส์นิของบรษิั
ทฯ รับความเสยีหาย 

 
กฎความปลอดภยัเพ

ิѷมเตมิ – สําหรบัลานตูส้นิคา้ 
 

45. ผูป้ฏบิัตงิานและผูเ้ขา้มาในพ
ืѸนท

ีѷตอ้ง 
- 

สวมหมวกนริภัย, เส ืѸอสะทอ้นแสง, รองเทา้หุม้สน้หรอืรองเทา้นริภัย 
- 

ไมเ่ดนิผ่านหรอือยูใ่ตตู้ส้นิคา้ขณ
ะท

ีѷ RTG กําลังทําการยกเคลืѷอนยา้ย 
- 

ยนืหรอือยูใ่นจุดท
ีѷปลอดภัย โดยหา่งจาก RS และหัวลาก 

- 
การเดนิขา้ม Truck Lane จะตอ้งมองซา้ยมองขวาและตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ไมม่ยีานพาหนะวิѷงผ่าน จากนัѸนจงึคอ่ยเดนิผ่านไป 

 
ทัѸงนีѸเพ

ืѷอป้องกันอันตรายจากส ิѷงของร่วงตก, หลน่, ทับจากท
ีѷสงูจากการปฏบิัตงิานของ RTG  เชน่ ตูส้นิคา้, ช ิѸนสว่นเครืѷองจักร เครืѷองมอืชา่ง 

และอันตรายจากยานพาหนะและเครืѷองจักร RS เฉีѷยวชน  
 

46. ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่รูต้ําแหน่งและ Location ของตูส้นิคา้หรอืตําแหน่งท
ีѷตอ้งการ 

 

47. ไมข่ับรถผ่านดา้นหลังของ RS, TL ในขณ
ะท

ีѷ RS กําลังถอยหลัง 
 

48. ไมล่งไปเดนิในลานตูส้นิคา้โดยไมไ่ดรับอนุญ
าต 

 

49. ไมข่ับรถหรอืเลีѸยวตัดเขา้ไปในเลนของ RTG 
 

50. ผูป้ฏบิัตงิาน RS, RTG และเจา้หนา้ท
ีѷลานตูส้นิคา้ตอ้งคํานงึถงึความเป็นอันตรายจากตูร้่วงตกตกอันเนืѷองมาจากลมพัดแรง  โดยทําการจัด

วางตูส้นิคา้ (Shifting) ใหมเ่พ
ืѷอพบวา่ตูส้นิคา้วางสงูในลักษ

ณ
ะโดดเดีѷยวมแีนวตูแ้ถวอืѷนวางเกาะกลุม่ 

 

51. การทํางานกับตู ้Reefer เจา้หนา้ yard ตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าสายไฟ, ปลัѹกไฟ, ตูจ้่ายไฟอยู่ในสภาพท
ีѷปลอดภัย ไม่ขาดชํารุดหรอืวาง

แชห่รอืพาดผ่านจุดท
ีѷมนีํѸาขัง 

 

52. การขับรถหรอืเลีѸยวตัดเขา้ไปในเลนของ RTG ตอ้งแน่ใจวา่ RTG จะไมเ่คลืѷอนท
ีѷมาชนและจะไมไ่ปกดีขวางเสน้ทางการเคลืѷอนท

ีѷของ RTG 
 

53. ไมท่ําการกลับรถในลานระหวา่ง Bay ของตูส้นิคา้เนืѷองจากพ
ืѸนท

ีѷคับแคบและอาจกอ่ใหเ้กดิการเฉีѷยวชนเนืѷองจากพ
ืѸนท

ีѷทีѷแคบ 
  กฎความปลอดภยัเพ

ิѷมเตมิ – สําหรบั CFS, G
7, คลงัสนิคา้และลานไมส้บั 

 
54. ผูป้ฏบิัตงิานและผูท้

ีѷเขา้มาในพ
ืѸนท

ีѷตอ้ง 
- 

สวมหมวกนริภัย, เส ืѸอสะทอ้นแสง, รองเทา้นริภัย 
- 

ไมเ่ดนิผ่านหรอือยูใ่ตตู้ส้นิคา้ขณ
ะท

ีѷเครนกําลังทําการยกเคลืѷอนยา้ย 
- 

ยนืหรอือยูใ่นจุดท
ีѷปลอดภัย โดยหา่งจากรถหัวลาก, Forklift, M

obile Crane, Back Hoe, รถตัก 
 ทัѸงนีѸเพ

ืѷอป้องกันอันตรายจากรถหัวลากและรถ Forklift เฉีѷยวชน  
 

55. การจอดรถ พนักงานจะตอ้งจอดรถในจุดจอด และการลงจากรถเป็นการช ัѷวคราวพนักงานตอ้งดงึเบรกมอื 
 

56. ระวังอันตรายการเฉีѷยวชนขณ
ะถอยหลังและไปเฉีѷยวชนประต,ู กันชน, ส ิѷงของท

ีѷอยูพ่ืѸนท
ีѷ, บคุคลลท

ีѷเดนิผ่านไปมา  กรณ
ีไมแ่น่ใจวา่ปลอดภัย 

ผูข้ับขีѷจะตอ้งลดกระจกลดและลงจากรถมาตรวจสอบกอ่นทําการถอยและถอยอยา่งชา้ๆ 
 

57. ผูป้ฏบิัตงิานตอ้งไม่ยืนอยู่ดา้นหลังยานพ
าหนะและเครืѷองจักร กรณ

ีมีความจําเป็นตอ้งยืนอยู่ดา้นหลังตอ้งแน่ใจว่าพ
นักงานขับเครืѷองมอื

รับทราบและยนืห่างเป็นระยะไมน่อ้ยกว่า 5 เมตร ในลักษ
ณ

ะหันหนา้เขา้หาเครืѷองจักร ทัѸงนีѸเพ
ืѷอใหส้ามารถขยับออกไดอ้ย่างทันท

่วงท
กีรณ

ี
เครืѷองจั กรทําการถอยหลังออกมา 
 

                                                        กฎความปลอดภยัท
ัѷวไปบรษิทั เคอรีѷ สยามซ

พี
อรต์ จํากดั  

        (ทา่เทยีบเรอื, ลานตูส้นิคา้, คลงัสนิคา้ และลานไมส้บั) 
_______________________________________________________________________________________________ 
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58. ไมย่นืในเสน้ทางการขับขีѷหรอืเคลืѷอนท
ีѷของยานพาหนะและเครืѷองจักร  

 

59. การทํางานกับของมคีม, ขอบคมทกุประเภทผูป้ฏบิัตงิานตอ้งสวมถงุมอืป้องกันบาด 
 

60. รักษ
าความเป็นระเบยีบ, ความสะอาดและ 5ส. ของพ

ืѸนท
ีѷปฏบิัตงิาน รวมถงึการไมว่างส ิѷงของกดีขวางท

างเดนิ เชน่ ทอ่นไม ้Support  ทัѸงนีѸ
เพ

ืѷอป้องกันอบุัตเิหตจุากการเดนิจากการลืѷน สะดดุ หกลม้ 
 

61. หา้มรับประทานอาหารในคลังสนิคา้ 
 

62. การยกเคลืѷอนยา้ยส ิѷงของดว้ยแรงคน เช ่น การยกกระสอบแป้ง กระสอบนํѸาตาล ฯลฯ ใหป้ฏบิัตติามขอ้กําหนดความปลอดภัยในการยก
เคลืѷอนยา้ยกระสอบ 
 

63. ส ําหรับการขึѸนไปปฏบิัตงิานบนท
ีѷสงู กําหนดใหใ้ชบ้ันไดในการปีนขึѸนไปบนท

ีѷสงู กรณ
ีพบวา่บันไดชํารุดหรอืสญู

หายใหแ้จง้ตอ่หัวหนา้งาน 
 

64. ไมอ่นุญ
าตใหพ้นักงานขึѸนไปบนท

ีѷสงูโดยอาศัยการยนืบนงาของ Forklift และให ้Forklift ทําการยกขึѸนไป 
 

65. ทําการประเมนิความเส ีѷยง, ท
บท

วนขัѸนตอนการทํางานและขออนุมัตกิารทํางานจากหัวหนา้งานและผูจ้ัดการ กรณ
ีท

ีѷตอ้งทําการยก
เคลืѷอนยา้ยสนิคา้ในลักษ

ณ
ะท

ีѷแตกตา่งไปจากท
ีѷเคยปฏบิัต ิเชน่ 

 - 
เป็นสนิคา้ใหม ่กจิกรรมการทํางานใหม่ๆ ซ

ึѷงไมเ่คยทําการยกเคลืѷอนยา้ยมากอ่น 
- 

เป็นสนิคา้ชนดิเดมิ แต่เปลีѷยนเครืѷองมอืและจุดปฏบิัตงิาน เชน่ การยก Steel Round Bar จากเดมิท
ีѷเคยทําการยกเคลืѷอนยา้ยในพ

ืѸนท
ีѷ 

W
H โดย O

verhead Crane ไปเป็นการยกเคลืѷอนยา้ยโดย Forklift และทําการยกนอกพ
ืѸนท

ีѷ W
H  

- 
เป็นสนิคา้ชนดิเดมิ แตเ่ปลีѷยนวธิกีารจัดวาง, เปลีѷยน Packaging, พาเลท หรอือืѷนๆ ท

ีѷ Packaging Standard แตกตา่งไปจากเดมิ 
- 

เป็นตน้ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภาคผนวกที ่ 11 

แผน PM โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ERP ประจ าปี 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
1.Ship Loader SLD001 P AP AP
2.Molass 5-6 MLP005 P AP
3.Molass 1-4 MLP001 P AP
4.Fender FENDE001 AP
5.Silo 1 SLO001 P AP
6.Silo 2 SLO201 AP AP
7.silo 3 SLO301 AP P

W W W W W W W W W W W W W W W W W W

O O O O O O O O O O O

หมายเหตุ P
Manager AP   Actual Plan

W
M
O

Date…......../…........./…........ Date…......../…........./…........ S sugar
Outtake

Plan
Leadder

Wood Chip
…........................ …............................. Molass

Outtake

เครืѷองจักร Assset แผน PM เดอืน January 2024

Ship Loader
Molass

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
1.Ship Loader SLD001 P AP AP
2.Molass 5-6 MLP005 P P AP
3.Molass 1-4 MLP001 AP
4.Fender FENDE001
5.Silo 1 SLO001 P AP AP
6.Silo 2 SLO201 AP AP P
7.silo 3 SLO301 P AP

S S S S S S S S S S S S S W W W W W W
M M M M

O O O

หมายเหตุ P
Manager AP   Actual Plan

W
M
O

Date…......../…........./…........ Date…......../…........./…........ S sugar
Outtake

Plan
Leadder

Wood Chip
…........................ …............................. Molass

Outtake

เครืѷองจักร Assset แผน PM เดอืน Febuary 2024

Ship Loader
Molass



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
1.Ship Loader SLD001 P AP AP
2.Molass 5-6 MLP005 P P AP
3.Molass 1-4 MLP001 AP
4.Fender FENDE001 P AP
5.Silo 1 SLO001 P AP AP
6.Silo 2 SLO201 P AP AP
7.silo 3 SLO301 P AP AP

W W S S S S S S S W W W W W W W W W W W
M M M M M

O O O O O O O

หมายเหตุ P
Manager AP   Actual Plan

W
M
O

Date…......../…........./…........ Date…......../…........./…........ S sugar
Outtake

Plan
Leadder

Wood Chip
…........................ …............................. Molass

Outtake

เครืѷองจักร Assset แผน PM เดอืน March 2024

Ship Loader
Molass

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
1.Ship Loader SLD001 P AP AP
2.Molass 5-6 MLP005 P AP
3.Molass 1-4 MLP001 P AP
4.Fender FENDE001 P AP
5.Silo 1 SLO001 P AP
6.Silo 2 SLO201 AP AP P
7.silo 3 SLO301 P AP

S S S W W W W W

S S S

หมายเหตุ P
Manager AP   Actual Plan

W
M
O

Date…......../…........./…........ Date…......../…........./…........ S sugar
Outtake

Plan
Leadder

Wood Chip
…........................ …............................. Molass

Outtake

เครืѷองจักร Assset แผน PM เดอืน April 2024

Ship Loader
Molass



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
1.Ship Loader SLD001 P AP AP
2.Molass 5-6 MLP005 AP P
3.Molass 1-4 MLP001 P AP
4.Fender FENDE001 P AP
5.Silo 1 SLO001 P AP
6.Silo 2 SLO201 P AP AP
7.silo 3 SLO301 P AP

W W W W W W W W W S S S S W W W W W W W

O O O O O

หมายเหตุ P
Manager AP   Actual Plan

W
M
O

Date…......../…........./…........ Date…......../…........./…........ S sugar
Outtake

Plan
Leadder

Wood Chip
…........................ …............................. Molass

Outtake

เครืѷองจักร Assset แผน PM เดอืน May 2024

Ship Loader
Molass

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
1.Ship Loader SLD001 AP AP P
2.Molass 5-6 MLP005 AP P
3.Molass 1-4 MLP001 AP P
4.Fender FENDE001 P
5.Silo 1 SLO001 P AP AP
6.Silo 2 SLO201 AP AP P
7.silo 3 SLO301 AP P

W W W W W W W W W W W W W W W W W W
M

O O O O O

หมายเหตุ P
Manager AP   Actual Plan

W
M
O

Date…......../…........./…........ Date…......../…........./…........ S sugar
Outtake

Plan
Leadder

Wood Chip
…........................ …............................. Molass

Outtake

เครืѷองจักร Assset แผน PM เดอืน June 2024

Ship Loader
Molass



 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

ภาคผนวกที ่ 12 

แผนป้องกันสารเคมีหกร่ัวไหล และแผนฉุกเฉิน 
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แกไ้ขคร ัҟงทีѷ 

 

วนัทีѷ ผูแ้กไ้ข รายละเอยีด 

01 15/06/2021 อารยีา ปะหุปะไพ จัดทําขึѸนเป็นครัѸงแรก 

  
  

 
1. วตัถุประสงค ์
 

1.1  เพืѷอเป็นแนวทางการปฏบิัตใิหห้ัวหนา้งาน ผูค้วบคุมงานดูแลผูใ้ตบ้ังคับบัญชาใหส้ามารถปฏบิัตงิานไดอ้ย่างปลอดภัย 
1.2  เพืѷอใหผู้ท้ีѷมหีนา้ทีѷเกีѷยวขอ้งไดร้ับทราบบทบาท หนา้ทีѷ ความรับผดิชอบ ในการควบคุมภาวะฉุกเฉินกรณีสารเคมแีละกากนํѸาตาลหกรัѷวไหล 
1.3 เพืѷอใชเ้ป็นขอ้มูลในการควบคุมภาวะฉุกเฉินกรณีสารเคมีและกากนํѸาตาลหกรัѷวไหล และการดําเนินงานดา้นความปลอดภั ย                 

และอาชวีอนามัยและสิѷงแวดลอ้มของบรษิัท 
 

2. ขอบเขต  
 
 ขัѸนตอนการปฏิบัติงานนีѸครอบคลุมกรณีสารเคมีและกากนํѸ าตาลหกรัѷวไหลทีѷ เกิดขึѸนเนืѷองจากการปฏิบัติงานภายในพืѸนทีѷ ของ                  

บรษิัท เคอรีѷ สยามซพีอรต์ จํากัด สาขาอ่าวอุดม (KSSP) ซึѷงเป็นทีѷตั Ѹงของคลังสนิคา้ ทีѷจัดเก็บสนิคา้ ลานจัดเก็บสนิคา้ ท่าเทยีบเรอื และพืѸนทีѷ
สถานีบรรจุและตรวจปล่อยสนิคา้นอกเขตท่าเรอื (ICD) 

 
3. คําจํากดัความ 
 

3.1 KSSP หมายถงึ บรษิัท เคอรีѷ สยามซพีอรต์ จํากัด 
3.2 สถานทีѷปฏบิัตงิาน หมายถงึ บรเิวณพืѸนทีѷปฏบิัตงิานของบรษิัทฯ ซึѷงประกอบดว้ยท่าเทยีบเรอื, คลังสนิคา้ ทีѷจัดเก็บสนิคา้ลานจัดเก็บสนิคา้ 

พืѸนทีѷ ICD อาคารสํานักงานพืѸนทีѷทัѷวไปหรือ สถานทีѷอืѷนใดทีѷบรษิัทฯ ไดม้อบหมายใหพ้นักงานไปปฏบิัตงิานทัѸงภายในและนอกพืѸนทีѷ      
เวน้แต่มขีอ้ตกลงเป็นอย่างอืѷน 

3.3 ผูท้ีѷมีหนา้ทีѷเกีѷยวขอ้ง หมายถงึ พนักงานรายวัน, พนักงานรายเดือน หัวหนา้งาน ผูค้วบคุมงาน ผูบ้ังคับบัญชาระดับหัวหนา้หน่วยงาน
ผูบ้ังคับบัญชาระดับสงู ลูกจา้งชัѷวคราว ผูร้ับเหมา และบุคคลภายนอกทีѷเขา้มาปฏบิัตงิานหรอืมหีนา้ทีѷเกีѷยวขอ้งกับบรษิัท 

3.4 ความรับผดิชอบ หมายถงึ ความรับผดิชอบในหนา้ทีѷทีѷบรษิัทฯ ไดม้อบหมายใหพ้นักงานปฏบิัตงิาน 
3.5 พนักงาน หมายถงึ พนักงานบรษิัท ฯ ทุกคนทัѸงทีѷเป็นพนักงานรายเดอืน พนักงานรายวัน หรอืลูกจา้งชัѷวคราว 
3.6 SDS (Safety Data Sheet) หมายถงึ เอกสารขอ้มูลความปลอดภัยสารเคมี ซึѷงเป็นเอกสารทีѷแสดงขอ้มูลของสารเคมีหรือเคมีภัณฑ์

เกีѷยวกับลักษณะความเป็นอันตราย การเป็นพษิ วธิีการใช ้การเก็บรักษา การขนสง่ การกําจัดและการจัดการอืѷนๆ เพืѷอใหก้ารดําเนินการ
เกีѷยวกับสารเคมนีัѸนเป็นไปอย่างถูกตอ้งและปลอดภัย 

 
 
 
 
4.  บนัทกึคุณภาพ 
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5.  ข ัҟนตอนการทํางาน 
 
 5.1  ผูป้ฏบิัตงิาน 
 1) พนักงาน 
 
 5.2  อุปกรณ์ 
  1) ถังดับเพลงิ     
  2) ผา้ปิดจมูก, หนา้กากกันสารเคม ี  
  3) แว่นตานริภัย  
  4) ถุงมอืยาง      
  5) อุปกรณ์ซับเคม ีเชน่ ผา้, ทราย, ขีѸเลืѷอย 
  6) รองเทา้บูท หรอื รองเทา้ Safety 
  7) อุปกรณ์ตักสารเคมแีละภาชนะบรรจุ 

 
 5.3 ขัѸนตอนการปฏบิัตงิาน 

1) การเตรยีมการก่อนเกดิเหตุ ผูจ้ัดการฝ่ายทีѷเกีѷยวขอ้ง (หน่วยงานทีѷมีสารเคมีบรรจุในภาชนะตัѸงแต่ 50 ลติรขึѸนไปหรือหน่วยงานคลัง
นํѸาตาล) 

1.1) จัดใหพ้นักงานทีѷปฏบิัตงิานเกีѷยวกับสารเคมแีละกากนํѸาตาล ไดร้ับการอบรม ทําการทดสอบและฝึกซอ้มพรอ้มทัѸงสืѷอสารวธิกีาร
ทํางานเรืѷอง การควบคุมจัดการสารเคมหีรอืกากนํѸาตาล และแผนระงับเหตุ "กรณีสารเคมหีรอืกากนํѸาตาลหกรัѷวไหล" 

1.2) จัดใหม้ีอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล และวัตถุดูดซับตามชนิดของสารเคมีหรือกากนํѸาตาลทีѷนํามาใชอ้ย่างเพียงพอและ
เหมาะสม พรอ้มกับตรวจสอบความพรอ้มตามระยะเวลาทีѷกําหนด 

1.3)  จัดใหม้ีการนําขอ้มูลความปลอดภัยเกีѷยวกับสารเคมี (SDS: FM-HSE-06) ติดตัѸงในจุดทีѷเหมาะสมกับการใชส้ารเคมีและ
กากนํѸาตาล ดังกล่าว  

 1.4) จัดใหม้กีารทดสอบ และฝึกซอ้มแผนฉุกเฉินตามระยะเวลาทีѷกําหนด ตลอดจนมกีารทบทวนและแกไ้ขแผนระงับเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชืѷอเอกสาร สถานทีѷเก็บ ผูร้ับผดิชอบ การจัดเก็บ ระยะเวลา 

4.1 บัญชีรายการสารเคมีและเอกสารความปลอดภัย 
( Chemical and Safety Data Sheet Registration)  
(FM-HSE-05) 

ไดรฟ์กลาง Safety เจา้หนา้ทีѷแผนก
ความปลอดภัย 

ในแฟ้ม, File Excel 5 ปี 
 

4.2 ขอ้มูลดา้นความปลอดภัยของสารเคม ี(Safety Data 
Sheet : SDS) (FM-HSE-06) 
 

ไดรฟ์กลาง Safety เจา้หนา้ทีѷแผนก
ความปลอดภัย 

ในแฟ้ม, File Excel 
 

5 ปี 
 

4.3 แบบฟอรม์ รายงานอุบัตเิหตุ (FM-HSE-01) ไดรฟ์กลาง Safety เจา้หนา้ทีѷแผนก
ความปลอดภัย 

ในแฟ้ม, File Excel 
 

3 ปี 
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 2) ขัѸนตอนการปฏบิัต ิกรณีสารเคมแีละกากนนํѸาตาลหกรัѷวไหล 
2.1)  ผูพ้บเห็นเหตุการณ์ใหด้ําเนนิการดังต่อไปนีѸ 

  (1) ตะโกนใหด้ัง แจง้เพืѷอนร่วมงาน เชน่ "นํѸายาเคมหีก, นํѸายาเคมหีกมาชว่ยกันหน่อยเร็ว" 
  (2)  รบีถอยห่างจากพืѸนทีѷเกดิเหตุในระยะทีѷปลอดภัย ไม่ควรคดิว่าทีѷเกดิเหตุไม่มกีลิѷนหรอืไอระเหยของสารเคมี 
  (3) ดําเนนิการแจง้เหตุขอความชว่ยเหลอื ดังนีѸ 

 เวลาปกต ิใหแ้จง้ หัวหนา้งานทีѷรับผดิชอบพืѸนทีѷและแจง้ผูจ้ัดการฝ่ายและเจา้หนา้ทีѷความปลอดภัยฯ 
 เวลากลางคนื หรอืวันหยุด ใหแ้จง้หัวหนา้งานหรอืพนักงานทีѷอยู่ในพืѸนทีѷ 
 กรณีมผีูบ้าดเจ็บใหต้ดิต่อฝ่ายบุคคล/เจา้หนา้ทีѷความปลอดภัยฯ และผูจ้ัดการฝ่าย 

 (4)  รายละเอยีดการแจง้เหตุ ระบุเหตุการณ์โดยการสังเกตการณ์จากภายนอกทีѷพอมองเห็น 
 สถานทีѷและจุดทีѷเกดิเหตุ 
 ประเภทสารเคมแีละลักษณะการรัѷวไหล 
 ปรมิาณการหกและผลกระทบโดยรอบทีѷเกดิเหตุ 
 ผูบ้าดเจ็บ มหีรอืไม่ 
 ชืѷอผูแ้จง้เหตุและหน่วยงาน 

 
 2.2) พนักงานทีѷทํางานในพืѸนทีѷเกดิเหตุ เมืѷอไดร้ับแจง้หัวหนา้งานพรอ้มทัѸงดําเนนิการต่อไปนีѸ 
  (1)  การตรวจสอบสถานทีѷเกดิเหตุและประเมนิอันตราย (หัวหนา้งาน) 

 ไปยังจุดเกิดเหตุ ทําการตรวจสอบและประเมินสถานการณ์ พรอ้มกับตรวจสอบขอ้มูล   SDS: FM-HSE-06          
ของสารเคมหีรอืกากนํѸาตาลทีѷหกรัѷวไหล และสารเคมอีืѷน ๆ  ทีѷวางอยู่ใกลเ้คยีงกัน 

 (2)  การควบคุมพืѸนทีѷ (หัวหนา้งาน และทมีรักษาความปลอดภัย) 
 ทําการปิดกั Ѹน และเตือนผูท้ํางานบรเิวณใกลเ้คยีงพรอ้มแยก-กั Ѹนบรเิวณทางเขา้-ออกสารเคมรีัѷวไหลหรอืกากนํѸาตาล 

และหา้มผูท้ีѷไม่มสีว่นเกีѷยวขอ้งเขา้ไป เชน่การใชเ้ชอืกขงึและตดิป้ายเตอืนไวด้า้นหนา้, แจง้ผูท้ีѷอยู่ในบรเิวณใกลเ้คยีง
และอพยพ ถา้จําเป็น 

(3) การควบคุมสถานการณ์ (ทมีกูภ้ัยฉุกเฉิน) 
 ใหส้วมอุปกรณ์ป้องกนัภยัทีѷเหมาะสมก่อนเขา้ไปดําเนนิการ และหา้มแตะตอ้งสารเคมใีด ๆ  โดยไม่มอีุปกรณ์เด็ดขาด 

กรณีทีѷมีการระเหยของสารเคมีไวไฟ หา้มทําใหเ้กดิประกายไฟ โดยการตัดระบบไฟฟ้า และควบคุมแหล่งกําเนิด
ความรอ้น (เชน่  บุหรีѷ,ประกายไฟ, เปลวไฟ) ทุกชนดิ 

 ระบายอากาศบรเิวณทีѷสารเคมหีกรัѷวไหล 
(4) คน้หา และชว่ยเหลอืผูบ้าดเจ็บ (ทมีสนับสนุนเหตุฉุกเฉินชว่ยเหลอื) 

 ตรวจสอบบรเิวณโดยรอบว่ามผีูบ้าดเจ็บหรอืไม่ ถา้มตีอ้งชว่ยเหลอืผูบ้าดเจ็บกอ่น (ตามวธิกีารในSDS : FM-HSE-06)
ทัѸงนีѸ ตนเองตอ้งไม่เสีѷยงต่ออันตรายดว้ย 

(5)  หยุดการรัѷวไหล และระงับการแพร่กระจาย (ทมีระงับเหตุฉุกเฉิน) 
 ระงับการรัѷวไหลของจุดทีѷเป็นตน้เหตุ ถา้สามารถทําได ้
 เก็บกวาดสารเคมหีรอืกากนํѸาตาล เพืѷอนํากลับมาใชใ้หม่ไดถ้า้เป็นไปได ้
 เคลืѷอนยา้ยสิѷงของหรอือุปกรณ์ทีѷอยู่ใกลม้ใิหป้นเปืѸอนสารเคมหีรอืกากนํѸาตาลทีѷหกรัѷวไหล 
 ป้องกันแพร่กระจายสู่รางนํѸาฝน หรือพืѸนดิน โดยใชว้ัสดุดูดซับสารเคมีและกากนํѸาตาล เช่น ทรายแหง้ ขีѸเลืѷอย       

ทําเป็นคันกั Ѹนใหร้อบสารเคมหีรอืกากนํѸาตาลทีѷหก แลว้จงึเทกลบดว้ยปรมิาณนอ้ย ๆ (หา้มเทกลบครัѸงละปรมิาณมาก)
ใหค้ลุมดว้ยผา้พลาสตกิเพืѷอลดการแพร่กระจาย หรอืป้องกันไม่ใหถู้กฝน ในกรณีทีѷไม่สามารถจัดเก็บไดท้ันท ี

 กรณีสารเคมีหรือกากนํѸาตาล ไหลลงสู่ท่อระบายนํѸาฝนใหแ้จง้เจา้หนา้ทีѷความปลอดภัยฯ/ผูอ้ํานวยการท่าเรือเพืѷอ
ดําเนนิการปิดกั Ѹน มใิหไ้หลออกไปสูภ่ายนอกบรษิัทฯ 

 ใหเ้จา้หนา้ทีѷความปลอดภัยฯ หรือผูจ้ัดการฝ่ายแจง้ขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานราชการ เช่น การนิคมฯ  , 
สํานักงานเขตในกรณีทีѷเป็นสารเคมอีันตรายหรอืมปีรมิาณมากเกนิความสามารถทีѷหน่วยงานจะรับไดเ้อง 
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  (6)  การทําความสะอาด (หน่วยงานความปลอดภัย และแผนกธุรการ) 
 กรณีทีѷสารเคมีเป็นของเหลว รอจนการดูดซับหรือทําลายฤทธิѻสารเคมีทีѷหกใหส้ิѸนสุดเสียก่อนจงึค่อยลงมอืทําความ

สะอาดใชพ้ลัѷวตักสารดูดซับใสภ่าชนะทีѷจัดเตรียมไวแ้ละปิดใหเ้รยีบรอ้ย   แลว้ทําความสะอาด คราบทีѷเหลอืจนแน่ใจ
ว่าสารเคมนีัѸนหมดไปจงึทําความสะอาด และเช็ดใหแ้หง้ (หา้มใชน้ํѸาลา้งก่อนการดูดซับ เพราะจะทําใหป้ริมาณของ
สารเคมหีกรัѷวไหลมมีากขึѸน) 

 กรณีสารเคมเีป็นของแข็ง ใหท้ําความสะอาดดว้ยเครืѷองดูดฝุ่นอุตสาหกรรมอาจใชท้รายชืѸนคลุกแลว้ใชพ้ลัѷวตักกวาด
พืѸนดว้ยแปรง และทําความสะอาด 

 ขอ้ควรระวังเกีѷยวกับสารเคมไีวไฟ ตอ้งป้องกันมใิหเ้กดิประกายไฟขึѸนในระหว่างการทําความสะอาด ถา้ใชเ้ครืѷองดูด
ฝุ่ นตอ้งเป็นชนดิทีѷป้องกันการระเบดิไดต้อ้งจัดใหม้รีะบบการถ่ายเทของอากาศทีѷดีโดยการเปิดประตูเพืѷอเจือจางไอ
ระเหยสารเคมหีากจําเป็นตอ้งใชพ้ัดลมชว่ยระบายอากาศตอ้งเลอืกใชอุ้ปกรณ์ทีѷไม่ก่อใหเ้กดิประกายไฟ 

 กรณีสารเคมหีรอืกากนํѸาตาลไหลลงรางนํѸาฝน ใหป้ิดกั Ѹนโดยใชท้รายและเปิดประตูระบาย 
 นํѸาและพยายามดูดกลับไปยังระบบบําบัดนํѸาเสยีสว่นกลาง 

  (7) การกําจัดของเสยี (หน่วยงานความปลอดภัย และแผนกธุรการ) 
 ของเสยีทีѷเป็นของแข็ง/เหลว ทีѷบรรจุในภาชนะจะตอ้งปิดใหเ้รยีบรอ้ยพรอ้มกับตดิฉลากไวท้ีѷภาชนะบรรจุใหช้ัดเจน 
 สง่ไปจัดเก็บ ณ จุดทีѷกําหนดและแจง้ผูร้ับผดิชอบ เพืѷอรอการสง่ไปกําจัดภายนอกต่อไป 

  (8)  การปฐมพยาบาล (ทมีปฐมพยาบาล) 
 ใหป้ฏบิัตติามวธิกีารปฐมพยาบาลเบืѸองตน้ทีѷกําหนดไวใ้น SDS ของสารเคมหีรอืกากนํѸาตาลทีѷหกรัѷวไหล 

(9)  หมายเหตุ  
 ลําดับขัѸนการทํางาน อาจสลับไดต้ามความเหมาะสมกับเหตุการณ์ทีѷเกดิขึѸนจรงิ 
 กรณีเกดิเพลงิไหม ้หรอืหน่วยงานไม่สามารถควบคุมเพืѷอหยุดการรัѷวไหล หรอืยับยัѸงการแพร่กระจายได ้

 2.3) การปฏบิัตภิายหลังเกดิเหตุ ใหป้ฏบิัตติามแผนฟืѸนฟูสภาพ (ทมีฟืѸนฟูฝ่ายบรหิารทุกหน่วยงาน) 
ผูจ้ัดการฝ่ายทีѷรับผดิชอบตอ้งเขียนรายงานในกรณีทีѷสารเคมนีัѸนหกมากกว่า 50 ลติรหรือขึѸนไปหรอืกากนํѸาตาลทีѷหกรัѷวไหล โดยกรอก
รายละเอยีดลงในแบบฟอรม์ รายงานอุบัตเิหตุ FM-HSE-01 

(1) ผูจ้ัดการฝ่ายร่วมกับ เจา้หนา้ทีѷความปลอดภัย ทําการพจิารณาปรับปรุงแผนฉุกเฉินกรณีสารเคมหีกรัѷวไหลและกากนํѸาตาให ้
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันทุกปี 
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 2.4) บทบาทหนา้ทีѷความรับผดิชอบ 
 

ลําดับทีѷ ตําแหน่ง/บทบาท หนา้ทีѷความรับผดิชอบ 
1 ผูอ้ํานวยการเหตุฉุกเฉิน 

 
1. ตัѸงกองอํานวยการฉุกเฉิน 
2. สัѷงประกาศภาวะฉุกเฉิน 
3. สัѷงประชาสัมพันธต์ดิต่อหน่วยงานภายนอก (หน่วยดับเพลงิ พะตง) 
4. ควบคุมการปฏบิัตหินา้ทีѷของทมีปฏบิัตกิารทุกทมี 
5. สัѷงประกาศเขา้สูภ่าวะปกต ิ

 
2 ทีѷปรกึษาผูอ้ํานวยการเหตุฉุกเฉิน 1. ใหค้ําปรกึษาการควบคุมเหตุฉุกเฉิน การอพยพ การบรรเทาทุกขแ์ละการปฏริูป

ฟืѸนฟู 
2. รายงานสถานการณ์เหตุฉุกเฉินต่อผูอ้ํานวยการเหตุฉุกเฉิน 

 
3 รองทีѷปรกึษาผูอ้ํานวยการเหตุฉุกเฉิน

ทุกหน่วยงาน 
1. หนา้ทีѷประสานงานกับหน่วยงานทีѷเกีѷยวขอ้ง 
2. ใหข้อ้มูลต่างๆกับทุกฝ่าย 
3. ชว่ยผูอ้ํานวยการเหตุฉุกเฉินสืѷอสารข่าวสารต่างๆ 

 
4 ผูส้ัѷงการเหตุฉุกเฉิน 1. รับคําสัѷงจากผูอ้ํานวยการเหตุฉุกเฉิน 

2. แบ่งหนา้ทีѷทมีระงับเหตุฉุกเฉิน 
3. สัѷงการทมีระงับเหตุฉุกเฉิน 

 
5 ทมีระงับเหตุฉุกเฉิน (ทมีผจญเพลงิ) 1. ประสานกับทมีชา่งฉุกเฉินตัดระบบไฟฟ้าก่อนเขา้ผจญเพลงิ 

2. ใชอุ้ปกรณ์ดับเพลิงของบริษัทเขา้ผจญเพลงิระหว่างรอความช่วยเหลือจาก
หน่วยงานภายนอก 

3. รายงานสถานการณ์ไปยังศูนยอ์ํานวยการเป็นระยะๆ 
4. ร่วมกับทมีหน่วยงานภายนอก หน่วยดับเพลงิพะตง 
5. ทมีผจญเพลงิแบ่งออกเป็นทมีคน้หา 

 
6 ทีมสนับสนุนเหตุฉุก เฉิน (ทีมช่าง

ฉุกเฉิน) 
1. ตัดกระแสไฟฟ้าจุดดับเพลงิประสานงานกับทมีผจญเพลงิ 
2. เปิดเครืѷองสบูนํѸาระบบดับเพลงิ 
3. กรณีมผีูส้ญูหาย ร่วมกับทมีผจญเพลงิเขา้คน้หา 
4. ตรวจสอบระบบก่อนจ่ายกระแสไฟฟ้า เมืѷอผูอ้ํานวยการฉุกเฉินประกาศสัѷง  

เขา้สูภ่าวะปกต ิ
 

7 ทมีสนับสนุนเหตุฉุกเฉินชว่ยเหลอื 1. ใหใ้ชอุ้ปกรณ์เครืѷองชว่ยหายใจ (ชดุ SCBA) 
2. เขา้คน้หาผูส้ญูหายเมืѷอไดร้ับแจง้จากศูนยอ์ํานวยการ 
3. รายงานใหศู้นยอ์ํานวยการรับทราบเป็นระยะๆ 
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Reviewed by 
(อารยีา ปะหุปะไพ) 

Environmental Officer 

 
 

 
 
 

Reviewed by 
(วชิฎาวรรณ ปลอดชุม่) 

Safety Manager 

 
 
 
 
 

Approved by 
(วชิฎาวรรณ ปลอดชุม่) 

Management Representative 

 

FOR INTERNAL  USE ONLY 
 

ลําดับทีѷ ตําแหน่ง/บทบาท หนา้ทีѷความรับผดิชอบ 
8 ทมีเคลืѷอนยา้ยทรัพยส์นิ 1. ปฎบิัตติามคําสัѷงของผูอ้ํานวยการเหตุฉุกเฉิน 

2. รับผดิชอบกําหนดจุดความปลอดภัยจากอคัคภีัย สารเคมหีกรัѷวไหล นํѸาท่วม เป็น
ตน้  การจัดเก็บวัสดุ คุรุภัณฑ ์และทรัพยส์นิต่างๆ 

3. อํานวยความสะดวกในการเคลืѷอนยา้ย ขนสง่วัสดุ คุรุภัณฑแ์ละทรัพยส์นิต่างๆ 
4. จัดยานพาหนะและอุปกรณ์ในการขนยา้ย 

 
9 ผู ้อ พ ย พ พ นั ก ง า น บ ริ ษั ท ฯ แ ล ะ

บุคคลภายนอก 
1. นําพนักงานสว่นทีѷรับผดิชอบออกจากจุดทีѷเกดิเหตุเมืѷอประกาศใชแ้ผนฉุกเฉิน 
2. นําเดนิออกประตูฉุกเฉินตามโซนของแต่ละพืѸนทีѷ 
3. นําพนักงานไปทีѷจุดรวมพลทีѷกําหนดไวภ้ายในเวลา 5 นาท ี
4. จป. หัวหนา้งาน หรอืหัวหนา้งาน ตรวจเช็คพนักงานของตนว่าครบหรือไม่หาก

ไม่ครบใหแ้จง้ศูนยอ์ํานวนการทันทหีากพบการบาดเจ็บสง่ต่อใหก้ับทมีพยาบาล 
ผูน้ําจําตอ้งมสีัญลักษณ์ใหเ้ห็นเด่นชัด 

 
10 ทมีประชาสัมพันธ ์ 1. คอยรับคําสัѷงจากผูอ้ํานวยการฉุกเฉิน 

2. ตดิต่อขอความชว่ยเหลอืจากหน่วยงานภายนอก 
3. ใชว้ทิยุสืѷอสารชอ่ง 27 
4. กระทําดว้ยความสภุาพและใหเ้กยีรตเิคารพในหนา้ทีѷ 
5. คํานงึถงึความถูกตอ้ง เป็นจรงิ รวบรัด ไม่ควรกําหนด หรอืระบุตัวบุคคล 

 
11 ทมีตรวจสอบจํานวนพนักงานทัѸงหมด 1. ทําหนา้ทีѷตรวจสอบยอดรวมของพนักงานแต่ละหน่วยงานจากผูน้ําทางหนีไฟ 

2. รายงานใหผู้อ้ํานวยการเหตุฉุกเฉินทราบโดยทันท ี
 

12 ทมีปฐมพยาบาล 1. เตรยีมอุปกรณ์ปฐมเพยาบาลและเวชภัณฑ ์
2. คอยปฐมพยาบาลผูป้ระสบภัยจากเหตุการณ์ 
3. เตรียมรถฉุกเฉินไวค้อยนําคนป่วย/ผูไ้ดร้ับบาดเจ็บส่งโรงพยาบาลเพืѷอรับการ

รักษาต่อไป 
 

13 ทมีฟืѸนฟูสถานการณ์ 1. ดําเนนิการ/จัดเก็บ/ปรับปรุงสถานทีѷเกดิเหตุใหส้ามารถใชง้านไดต้ามปกต ิ
2. รายงานสถานการณ์ต่อผูอ้ํานวยการเหตุฉุกเฉิน 

 
14 ทมีนําอพยพ 1. นําพนักงานสว่นทีѷรับผดิชอบออกจากจุดทีѷเกดิเหตุเมืѷอประกาศใชแ้ผนฉุกเฉิน 

2. นําเดนิออกประตูฉุกเฉินตามโซนของแต่ละพืѸนทีѷ 
3. นําพนักงานไปทีѷจุดรวมพลทีѷกําหนดไวภ้ายในเวลา 5 นาท ี
4. จป. หัวหนา้งาน หรอืหัวหนา้งาน ตรวจเช็คพนักงานของตนว่าครบหรือไม่หาก

ไม่ครบใหแ้จง้ศูนยอ์ํานวนการทันทหีากพบการบาดเจ็บสง่ต่อใหก้ับทมีพยาบาล 
5. ผูน้ําจําตอ้งมสีัญลักษณ์ใหเ้ห็นเด่นชัด   

                                                               
15 ทมีสังเกตการณ์/ประเมนิ 1. สังเกตการณ์วธิกีารปฎบิัตขิองพนักงานระหว่างอพยพ 

2. ประเมนิผลการฝึกซอ้มโดยใชแ้บบฟอรม์ตามทีѷกําหนด 
3. ขอ้เสนอแนะ 
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Reviewed by 
(อารยีา ปะหุปะไพ) 

Environmental Officer 

 
 

 
 
 

Reviewed by 
(วชิฎาวรรณ ปลอดชุม่) 

Safety Manager 

 
 
 
 
 

Approved by 
(วชิฎาวรรณ ปลอดชุม่) 

Management Representative 

 

FOR INTERNAL  USE ONLY 
 

ลําดับทีѷ ตําแหน่ง/บทบาท หนา้ทีѷความรับผดิชอบ 
16 หน่วยงานความปลอดภัยและธุรการ 

(อา้งอิงจากโครงสรา้งทีมควบคุม
สภ าวะฉุ ก เฉิ น ห ม าย เลข  2 แล ะ
หมายเลข 10) 

1. ไปจุดทีѷเกิดเหตุเพืѷอใหค้ําปรึกษากับผูอ้ํานวยการเหตุฉุกเฉิน ทีมระงับเหตุ
ฉุกเฉิน/ทมีผจญเพลงิและทมีสนับสนุนเหตุฉุกเฉิน 

2. สนับสนุนดา้นขอ้มูลและจัดหาอุปกรณ์ระงับเหตุฉุกเฉิน 
3. ประสานงานระหว่างผูอ้ํานวยการดับเพลงิ/เหตุฉุกเฉินอืѷนๆ และหน่วยงานต่างๆ

เพืѷอทราบความกา้วหนา้และออกคําสัѷงปฏบิัตกิาร 
4. ประสานงานกับแผนกธุรการในการทําความสะอาดพืѸนทีѷ 

 
17 ทีมรักษาความปลอดภัย (อา้งองิจาก

โครงสรา้งทีมควบคุมสภาวะฉุกเฉิน
หมายเลข 5) 

1. กั ѸนบรเิวณพืѸนทีѷเป็นเขตหวงหา้ม 
2. หา้มรถเขา้ออกเพืѷออํานวยความสะดวกรถดับเพลงิภายนอก 
3. นํารถดับเพลงิภายนอกเขา้ไปยังจุดเกดิเหตุ 
4. ป้องกันการแทรกแซงขณะเกดิความชุลมุน (ลักทรัพย์) กํากับการจราจรและ

หา้มบุคคลเขา้ – ออกก่อนไดร้ับอนุญาตจากผูอ้ํานวยการฉุกเฉิน 
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Reviewed by 
(อารยีา ปะหุปะไพ) 

Environmental Officer 

 
 

 
 
 

Reviewed by 
(วชิฎาวรรณ ปลอดชุม่) 

Safety Manager 

 
 
 
 
 

Approved by 
(วชิฎาวรรณ ปลอดชุม่) 

Management Representative 

 

FOR INTERNAL  USE ONLY 
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Reviewed by 
(อารยีา ปะหุปะไพ) 

Environmental Officer 

 
 

 
 
 

Reviewed by 
(วชิฎาวรรณ ปลอดชุม่) 

Safety Manager 

 
 
 
 
 

Approved by 
(วชิฎาวรรณ ปลอดชุม่) 

Management Representative 
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พนักงานทีÉพบเหตุสารเคมหีรือกากนํÊาตาล
หกรัÉวไหลแจง้เพืÉอร่วมงานทีÉอยู่ใกล ้

จป./ผู้อาํนวยการ
ท่าเรือทาํการปิดกั Êน
ไม่ให้สารเคมีหรือ

กากนํ ÊาตาลรัÉวไหลลง
รางระบายนํ Êา
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Reviewed by 
(อารยีา ปะหุปะไพ) 

Environmental Officer 

 
 

 
 
 

Reviewed by 
(วชิฎาวรรณ ปลอดชุม่) 

Safety Manager 

 
 
 
 
 

Approved by 
(วชิฎาวรรณ ปลอดชุม่) 

Management Representative 
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 2.5) ขัѸนตอนการดําเนนิการจัดการสารเคมหีรอืกากนํѸาตาลหกรัѷวไหล 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีมเตรียมอุปกรณ์ ทาํการตระเตรียมอุปกรณ์ในการจดัเก็บสารเคมีหรือกากนํÊาตาลทีÉหกรัÉวไหล และอุปกรณ์ความปลอดภยัส่วนบุคคล ดงันีÊ  พลัÉว, ขีÊเลืÉอย, ถุงมือยาง, 
รองเทา้ Safety, ไมก้วาดทางมะพร้าว, เส้นกัÊนขาว – แดง, อุปกรณ์ตกัเก็บสารเคมีและภาชนะบรรจุ, ผา้ปิดจมูก, แว่นตานิรภยัและ ถงัดบัเพลิง 

ทีมควบคุมภาวะฉุกเฉินทาํการสวมใส่อุปกรณ์ความปลอดภยัส่วนบุคคล พร้อมดาํเนินการตามขัÊนตอน 

ทีมควบคุมภาวะฉุกเฉินทาํการกัÊนเส้น ขาว – แดง และนาํขีÊ เลืÉอยทาํเป็นคนักัÊนให้รอบสารเคมีหรือกากนํÊาตาลทีÉหก แลว้จึงเทกลบขีÊเลืÉอยดว้ยปริมาณน้อยๆ        
(ห้ามเทกลบครัÊงละปริมาณมาก ๆ) เพืÉอป้องกนัการปนเปืÊ อนสารเคมีหรือกากนํÊ าตาล 

รอจนขีÊเลืÉอยทาํการดูดซับสารเคมีหรือกากนํÊาตาลทีÉหกให้สิÊนสุดเสียก่อน และทาํความสะอาดโดยใชพ้ลัÉวตกัสารดูดซับใส่ภาชนะทีÉจดัเตรียมไวแ้ละปิดให้เรียบร้อย  
(นาํไปทิÊงบริเวณห้องขยะอนัตราย) แลว้ทาํความสะอาดคราบทีÉเหลือจนแน่ใจว่าสารเคมีหรือกากนํÊาตาลนัÊนหมดไปจึงทาํความสะอาด และเช็ดให้แห้ง              

(ห้ามใชน้ํÊาลา้งก่อนการดูดซับเพราะจะทาํปริมาณของสารเคมีหกรัÉวไหลมีมากขึÊน) 

ทีมควบคุมภาวะฉุกเฉินทาํการชาํระร่างกายทีÉมีการปนเปืÊ อน จากนัÊน ทาง จป. วิชาชีพและหัวหน้างาน ทาํการสอบสวนอุบตัิเหตุทีÉเกิดขึÊน 

สรุปรายงาน ต่อ ผูบ้ริหารและคณะกรรมการความปลอดภยั 
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Reviewed by 
(อารยีา ปะหุปะไพ) 

Environmental Officer 

 
 

 
 
 

Reviewed by 
(วชิฎาวรรณ ปลอดชุม่) 

Safety Manager 

 
 
 
 
 

Approved by 
(วชิฎาวรรณ ปลอดชุม่) 

Management Representative 

 

FOR INTERNAL  USE ONLY 
 

2.6) แผนการฟืѸนฟูสิѷงแวดลอ้มภายหลังเกดิภาวะฉุกเฉิน กรณีสารเคมรีัѷวไหลหรอืกากนํѸาตาลหกรัѷวไหล 
(1) ภาวะฉุกเฉิน (Emergency Situation) : เหตุการณ์หรือภาวการณ์ผิดปกตเิมืѷอเกดิขึѸนแลว้ ทําใหเ้ป็นอันตรายต่อชีวิต 
ทรัพยส์นิ หรอืทําใหเ้กดิผลกระทบต่อสิѷงแวดลอ้มของบรษิัทฯ และหรอืพืѸนทีѷใกลเ้คยีง 
(2) การจําแนกชนดิของภาวะฉกุเฉิน : ชนดิของภาวะฉุกเฉิน คอื ภาวะฉุกเฉินทีѷเกดิจากสารเคมอีันตราย หรอืนํѸามันหกรัѷวไหล 

 ระดับความรุนแรงของภาวะฉุกเฉิน : ระดับความรุนแรงของภาวะฉุกเฉินสามารถกําหนดเป็น 2 ระดับ ไดแ้ก่ 
- ความรุนแรงระดับทีѷ 1 : ภาวะเหตุการณ์และการปฏบิัต ิดังนีѸ 

 ภาวะหรอืสถานการณ์เมืѷอมีผูพ้บเหตุการณ์ผิดปกต ิหรือเมืѷอมีสัญญาณแจง้เหตุฉุกเฉินประจําพืѸนทีѷ ตรวจสอบว่า
เกดิขึѸนจรงิ และดําเนนิการระงับเหตุพรอ้มแจง้ต่อเจา้ของพืѸนทีѷ 

 อยู่ในระหว่างการตรวจสอบพืѸนทีѷเกดิเหตุหรอืดําเนนิการควบคุมทันท ีโดยเจา้ของพืѸนทีѷ หรอืผูพ้บเหตุการณ์ 
 โดยใชอุ้ปกรณ์โตต้อบภาวะฉุกเฉนิประจําพืѸนทีѷและสามารถควบคุมใหอ้ยู่ในพืѸนทีѷทีѷตอ้งการได ้เชน่ เหตุการณ์สารเคมี

อันตรายเกดิรัѷวไหล 
 ภาวะฉุกเฉินทีѷเกดิขึѸนภายในบรเิวณพืѸนทีѷเดยีวไม่มผีลกระทบกับพืѸนทีѷอืѷนขา้งเคยีง 
 สามารถควบคุมเหตุการณ์โดยใชอุ้ปกรณ์โตต้อบภาวะฉุกเฉินภายในบรษิัทฯ 
 ไม่ตอ้งรอ้งขอกําลังสนับสนุนและขอความชว่ยเหลอืจากหน่วยงานภายนอก หรอืบรษิัทขา้งเคยีง 

-  ความรุนแรงระดับทีѷ 2 : ภาวะเหตุการณ์และการปฏบิัต ิดังนีѸ 
 ภาวะฉุกเฉินทีѷขยายผลใหญ่ขึѸนเชน่ สารเคมมีกีารหกรัѷวไหลเป็นวงกวา้ง และกระจายจากพืѸนทีѷเกดิเหตุ ทําใหเ้กดิผล

กระทบต่อพืѸนทีѷขา้งเคยีง 
 ไม่สามารถควบคุมไดด้ว้ยทมีควบคุมภาวะฉุกเฉินและอุปกรณ์โตต้อบภาวะฉุกเฉินของบรษิัทฯ 
 จําเป็นตอ้งขอกําลังสนับสนุนจากทมีสนับสนุนภายนอก และทมีสนับสนุนทีѷอยู่ใกลเ้คยีงบรเิวณบรษิัทฯ   
 แจง้เหตุการณ์ทีѷเกดิขึѸนต่อหน่วยงาน / หน่วยราชการและผูเ้กีѷยวขอ้งทราบ 
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2.7) ขัѸนตอนการดําเนนิงาน 
(1)  ผูอ้ํานวยการท่าเรอื : ทําการแต่งตัѸงคณะสภาวะฉุกเฉินโดยแบ่งเป็น 2 ชดุ ดังนีѸ 

1.1 คณะทํางานชดุสอบสวนเหตุการณ์ทีѷเกดิขึѸน และแนวทางในการป้องกัน 
1.2 คณะทํางานชดุฟืѸนฟูสภาพบรษิัทฯ และสิѷงแวดลอ้มภายหลังเกดิสภาวะฉุกเฉิน ปฎบิัตดิังนีѸ 

 
คณะสภาวะฉุกเฉนิ ผูร้บัผดิชอบ 

สอบสวนเหตุการณ์และหาแนวทางในการป้องกนั  ผูจ้ัดการแผนกทีѷเกดิเหตุ 
 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 
 เจา้หนา้ทีѷความปลอดภัยในการทํางาน ระดับวชิาชพี 
  

ฟืҟนฟูสภาพบรษิทัฯและสิѷงแวดลอ้ม 
1. สํารวจความเสยีหาย 

 ผูจ้ัดการแผนก ทีѷเกดิเหตุ 
 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 
 เจา้หนา้ทีѷความปลอดภัยในการทํางาน ระดับวชิาชพี 
  

2. การตดิตาม และชว่ยเหลอืผูป้ระสบเหตุ  ผูจ้ัดการแผนกทรัพยากรมนุษย ์
  

3. การประสานงานกับหน่วยงานของรัฐ  ผูจ้ัดการแผนกทรัพยากรมนุษย ์
  

4. การบําบัดมลพษิทีѷตกคา้ง  ผูจ้ัดการแผนก ทีѷเกดิเหตุ 
 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 
 เจา้หนา้ทีѷความปลอดภัยในการทํางาน ระดับวชิาชพี 
  

5. การปรับปรุงสภาพเครืѷองจักร และแกป้ัญหาการผลติ  ผูจ้ัดการแผนกทีѷเกดิเหตุ 
 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 
 เจา้หนา้ทีѷความปลอดภัยในการทํางาน ระดับวชาชพี 
  

6 การประเมนิความเสยีหาย  ผูจ้ัดการแผนกทีѷเกดิเหตุ 
 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 
 เจา้หนา้ทีѷความปลอดภัยในการทํางาน ระดับวชิาชพี 
  

7. การตรวจสอบสภาพทางสิѷงแวดลอ้ม และหาแนวทาง
ฟืѸนฟู 

 ผูจ้ัดการแผนก ทีѷเกดิเหตุ 
 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 
 เจา้หนา้ทีѷความปลอดภัยในการทํางาน ระดับวชิาชพี 
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2.8 )  การปฏบิัตติามแผนฟืѸนฟูสภาพสิѷงแวดลอ้มภายหลังเกดิสภาวะฉุกเฉิน 
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ประวัติการแก้ไข 

 

แก้ไขครัÊงทีÉ วันทีÉ ผู้แก้ไข รายละเอียดการแก้ไข 

01 07/07/2017 ฤดี ศรีจนัทร์ - เพิÉม process approach 
02 05/06/2020 วิชฎาวรรณ ปลอดชุ่ม - แก้ไขให้สอดคล้องตามข้อกําหนด ISO 45001:2018 ข้อ 8.2 
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1. วัตถุประสงค์ 

1.1. เพืÉอใช้กําหนดขั Êนตอนการเตรียมความพร้อมและตอบสนองต่อเหตกุารณ์ฉกุเฉินทีÉอาจเกิดขึ Êนภายในบริษัทฯ 
1.2. เพืÉอให้แน่ใจว่าพนกังานสามารถปฏิบตัิหน้าทีÉของตนได้อย่างถกูต้อง ในกรณีทีÉเกิดภาวะฉกุเฉิน ทั Êงนี ÊเพืÉอลดผลกระทบและความเสียหายทีÉอาจ

เกิดขึ Êน 

1.3. เพืÉอให้มัÉนใจว่ามีการฝึกซ้อมเพืÉอทดสอบประสิทธิผลของขั Êนตอนการปฏิบตัิงานเป็นระยะ ๆ รวมถึงการทบทวนและปรับปรุงให้ดียิÉงขึ Êน 

 

2. ขอบเขต 

ใช้เป็นแนวทางและแผนปฏิบตัิในการดําเนินการป้องกนั, ตอบสนองเพืÉอระงบัเหตแุละการปฏิรูปฟืÊนฟหูลงัเหตกุารณ์ฉกุเฉินได้สิ Êนสดุ 

 

3. คําจาํกัดความ 

3.1. เหตฉุกุเฉิน/ภาวะฉกุเฉิน (Emergency) หมายถึง เหตกุารณ์ หรือ อบุตัิการณ์ทีÉเกิดขึ Êนโดยไม่สามารถรู้ล่วงหน้าหรือคาดการณ์ได้ ซึÉงเหตกุารณ์
ดงักล่าวเมืÉอเกิดขึ Êนแล้วจะส่งผลกระทบต่อกระบวนการของธุรกิจบริษัท  ทรัพย์สินของบริษัทฯความปลอดภยัของพนกังาน พนกังานผู้ รับเหมา 
หรือประชาชน ชมุชนทีÉอยู่ใกล้เคียง ตลอดจนส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม ซึÉงได้แก่ เหตกุารณ์ดงัต่อไปนี Ê 

1) เพลิงไหม้ / ระเบิด 

2) สารเคมีและ Molasses หกรัÉวไหล 

3) ก๊าซรัÉวไหล 

4) นํ Êาท่วม 
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4. บันทกึคุณภาพ 

ชืÉอเอกสาร สถานทีÉเก็บ ผู้ รับผิดชอบ การจัดเก็บ ระยะเวลา 

แบบบนัทึกและประเมินการฝึกซ้อมแผนฉกุเฉิน (FM-EHS-76) แผนกความปลอดภยั SAFETY ในแฟ้ม, File Excel 2 ปี 
แบบบนัทึกการฝึกอบรม (FM-EHS-27) แผนกความปลอดภยั SAFETY ในแฟ้ม, File Excel 2 ปี 
ตรวจสอบถงัดบัเพลิง (FM-EHS-22) แผนกความปลอดภยั SAFETY ในแฟ้ม, File Excel 2 ปี 
ตรวจสอบ Fire manual and Fire Alarm Bell  (FM-EHS-48) แผนกความปลอดภยั SAFETY ในแฟ้ม, File Excel 2 ปี 
เส้นทางหนีไฟและทางออกฉกุเฉิน (FM-EHS-52) แผนกความปลอดภยั SAFETY ในแฟ้ม, File Excel 2 ปี 
การทํางานของไฟฉกุเฉิน (FM-EHS-24) แผนกความปลอดภยั SAFETY ในแฟ้ม, File Excel 2 ปี 
ทดสอบ Heat Detector และ Smoke Detector (FM-EHS-47) แผนกความปลอดภยั SAFETY ในแฟ้ม, File Excel 2 ปี 
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5. ขั Êนตอนการปฏิบัติงาน 

5.1. เตรียมความพร้อมและป้องกันการเกิดเหตุฉุกเฉิน  

5.1.1. การฝึกอบรม การรณรงค์ การทดสอบและการฝึกซ้อม  โดยกําหนดให้เจ้าหน้าทีÉของหน่วยงานความปลอดภยั ดําเนินการดงันี Ê 
a) จดัให้มีการอบรมดบัเพลิงขั Êนต้น  เมืÉอมีจํานวนพนกังานทีÉผ่านการอบรมหลกัสตูรการดบัเพลิงขั Êนต้นตํÉากว่า 40% ของจํานวน

พนกังานทั Êงหมดของแต่ละหน่วยงาน 

b) จดัให้การอบรม การทดสอบและการฝึกซ้อมดบัเพลิงและอพยพหนีไฟ อย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง  
c) จดัให้การอบรม การทดสอบและการฝึกซ้อมการดําเนินการเมืÉอสารเคมีและ Molasses หกรัÉวไหล อย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง  
d) จดัให้การอบรม การทดสอบและการฝึกซ้อมการดําเนินการเมืÉอแก๊สรัÉวไหล อย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง  
e) จดัให้การอบรม การทดสอบและการฝึกซ้อมการดําเนินการเมืÉอนํ Êาท่วม อย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง  
f) การอบรม การทดสอบและการฝึกซ้อมต้องครอบคลมุถึงการมีส่วนร่วมของ Outsource หรือ บคุคลภายนอกด้วย เช่น แม่บ้าน 

พ่อบ้าน คนสวน รปภ. แรงงาน Stevedore เป็นต้น 

g) ประเมินผลการฝึกซ้อมลงในแบบบนัทึกและประเมินการฝึกซ้อมแผนฉกุเฉิน (FM-EHS-76) 

h) จัดให้มีการรณรงค์เพืÉอเฝ้าระวงัการเกิดเหตุเพลิงไหม้ สารเคมี และ Molasses หกรัÉวไหล แก๊สรัÉว และนํ Êาท่วม เป็นประจําทกุ 
3 เดือน ทั Êงนี ÊความถีÉในการรณรงค์สามารถปรับเปลีÉยนได้ตามตามความเหมาะสมกับสภาพอากาศ สภาพแวดล้อม รวมถึง
ความเสีÉยงด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยัทีÉพบเจอ ณ ช่วงเดือนนั Êน โดยรณรงค์ผ่าน Monthly Morning Talk 

 

5.1.2. แผนการตรวจตรา 

กําหนดให้ รปภ. เป็นผู้ดําเนินการตรวจตราเพืÉอเฝ้าระวงัการเกิดเหตฉุุกเฉินในวนัและเวลานอกทํางานปกติ  รวมถึงพื ÊนทีÉทีÉไม่มีพนักงาน
อยู่ทํางานเป็นประจําทั Êงในและนอกเวลาทํางานปกติ โดยดําเนินการตรวจตราผ่านกล้อง CCTV และการตรวจความปลอดภยัประจํา
ชัÉวโมง 
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5.1.3. การตรวจสอบความพร้อมต่อการใช้งานของอปุกรณ์ตรวจจบัและระงบัเหตฉุกุเฉิน 

▫ ตรวจสอบอปุกรณ์ตรวจจบัและระงบัเหตฉุกุเฉิน 

▫ แบบบนัทึกและประเมินการฝึกซ้อมแผนฉกุเฉิน (FM-EHS-76) 

▫ แบบบนัทึกการฝึกอบรม (FM-EHS-27) 

▫ ตรวจสอบถงัดบัเพลิง เดือนละ 1 ครั Êง (FM-EHS-22) 

▫ ตรวจสอบ Fire manual and Fire Alarm Bell อย่างน้อย 3 เดือน/ครั Êง  (FM-EHS-48) 

▫ เส้นทางหนีไฟและทางออกฉกุเฉิน อย่างน้อย 3 เดือน/ครั Êง (FM-EHS-52) 

▫ การทํางานของไฟฉกุเฉิน อย่างน้อย 3 เดือน/ครั Êง (FM-EHS-24)  

▫ ทดสอบ Heat Detector และ Smoke Detector อย่างน้อย 3 เดือน/ครั Êง (FM-EHS-47) 

▫ ตรวจสอบวสัดดุูดซบั อปุกรณ์ระงบัเหต ุชดุป้องกันสารเคมีและ PPE ทีÉเกีÉยวข้องในพื ÊนทีÉจดัเก็บและพื ÊนทีÉการใช้งานสารเคมี, แก๊ส, 
และ Molasses  3 เดือน/ครั Êง 

▫ ตรวจสอบความพร้อมของอปุกรณ์ป้องกนันํ Êาท่วมในเขตพื ÊนทีÉทํางาน 3 เดือน/ครั Êง 
 

5.2. การดาํเนินการ/ตอบสนองต่อเหตุฉุกเฉินขณะเกิดเหตุ 

5.2.1. การดําเนินการเมืÉอเกิดเหตเุพลิงไหม้ / ระเบิด  ให้ดําเนินการตามทีÉระบไุว้ใน WI-EHS-02  

5.2.2. การดําเนินการเมืÉอสารเคมีและ Molasses หกรัÉวไหล ให้ดําเนินการตามทีÉระบไุว้ใน WI-EHS-03  

5.2.3. การดําเนินการเมืÉอแก๊สรัÉวไหล  ให้ดําเนินการตามทีÉระบไุว้ใน WI-EHS-25 

5.2.4. การดําเนินการเมืÉอเกิดเหตนุํ Êาท่วม  ให้ดําเนินการตามทีÉระบไุว้ใน WI-EHS-04 

 

5.3. การอพยพ  
▫ เมืÉอสญัญาณแจ้งเหตเุพลิงไหม้ดงัขึ Êน หรือเมืÉอได้รับประกาศหรือแจ้งเตือนจากหน้างาน (Area Commander) 

▫ ทกุคนหยดุการทํางานและไปรวมตวัทีÉจดุรวมพลและเข้าแถวตามหน่วยงานของตน  

▫ หวัหน้างานทําการตรวจสอบจํานวนและรายชืÉอพนกังานในหน่วยงานของตน  

▫ รายงานจํานวนและชืÉอผู้สญูหายต่อ Emergency Commander  
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5.4. การบรรเทาทุกข์และปฏิรูปฟืÊนฟู 

แผนกรักษาความปลอดภัย 
(Security) 
 

▫ ควบคมุและจดัการพื ÊนทีÉเพืÉอไม่ให้บคุคลทีÉไม่เกีÉยวข้องเข้าไปในพื ÊนทีÉ 

แผนกความปลอดภยั (Safety) ▫ ทําการตรวจสอบพื ÊนทีÉเกิดเหตรุ่วมกบับุคคล, หน่วยงานและแผนกทีÉเกีÉยวข้อง โดยเร็วทีÉสดุ 
▫ ประชมุสอบสวนการเกิด Incident / Emergency  ร่วมกบับคุคล, หน่วยงานและแผนกทีÉเกีÉยวข้อง  
▫ ทําการสํารวจข้อมลูความเสียหายทีÉเกิดขึ Êนต่อบุคคล ได้แก่ จํานวนคนผู้ ได้รับบาดเจ็บเล็กน้อย, จํานวน

ผู้ เสียชีวิต และแจ้งต่อ HR เพืÉอดําเนินการตรวจติดตามอาการและการเข้ารักษาพยาบาลของพนักงาน
และบุคคลภายนอกทีÉได้รับผลกระทบจากเหตุฉุกเฉิน รวมถึงการประสานงานไปยังครอบครัวของ
ผู้ได้รับบาดเจ็บและสิทธิÍการเข้ารับการรักษาพยาบาล ระยะเวลาเพืÉอเข้ารับการรักษาพยาบาล 

▫ ทําการสํารวจจุดเกิดเหตุและสํารวจความเสียหายของทรัพย์สิน  เช่น สินค้าของลูกค้า, เครืÉองมือ, 
เครืÉองจักร, อาคาร / สถานทีÉทํางาน, เอกสาร / ข้อมูลสําคัญ, ระบบสาธารณูปโภค, ยานพาหนะ และ 
Inventory และแจ้งข้อมลูไปยงัผู้ประสานงานประกนัภยัทีÉเกีÉยวข้อง 

▫ ติดต่อไปยังหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวข้องเพืÉอรายงานรายงานสาเหตุของการเกิดเหตุฉุกเฉิน ความ
เสียหายทีÉเกิดขึ Êน เช่นอตุสาหกรรมจงัหวดัชลบรุี สํานกังานสวสัดิการและคุ้มแรงงาน เป็นต้น 

▫ ประสานงานกบัทกุหน่วยงานและรายงานเหตุการร์ต่อ OH&S MR เป็นระยะๆ 

▫ รายงานการเกิดเหตุการณ์  มาตรการดําเนินการแก้ไขเบื Êองต้นและความเสียหายทั ÊงหมดทีÉ เกิดขึ Êนจาก
เหตฉุกุเฉินต่อ OH&S MR 

▫ ประสานงานกบัหน่วยงานอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้อง เช่น CS, โรงงานใกล้เคียง, ประกนัภยั ฯลฯ 
 

OH&S MR ▫ รายงานเหตกุารณ์ต่อผู้บริหารดบัสงูและสํานกังานใหญ่ รวมถึงการ Run Operation ตามปกติ 
 

หน่วยงานทีÉเกิดเหต ุ ▫ หยุดการทํางานและปฏิบตัิตามคําสัÉงจากหน่วยงานความปลอดภยั อย่างเคร่งครัด จนกว่าจะได้รับการ
ยืนยนัให้เข้าปฏิบตัิงานตามปกติ 
 

คณะกรรมการ CSR ▫ ตรวจสอบ สืÉอสารและประสานงานกับชุมชน กรณีชุมชนได้รับผลกระทบจากเหตุฉกุเฉินทีÉเกิดขึ Êนภายใน
บริษัทฯ  
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5.4. การบรรเทาทกุข์และปฏิรูปฟืÊนฟ ู(ต่อ) 
HR ▫ ทําการสํารวจข้อมลูความเสียหายทีÉเกิดขึ Êนต่อบุคคล ได้แก่ จํานวนคนผู้ ได้รับบาดเจ็บเล็กน้อย, จํานวน

ผู้ เสียชีวิต และแจ้งต่อ HR เพืÉอดําเนินการตรวจติดตามอาการและการเข้ารักษาพยาบาลของพนักงาน
และบุคคลภายนอกทีÉได้รับผลกระทบจากเหตุฉุกเฉิน รวมถึงการประสานงานไปยังครอบครัวของ
ผู้ได้รับบาดเจ็บและสิทธิÍการเข้ารับการรักษาพยาบาล ระยะเวลาเพืÉอเข้ารับการรักษาพยาบาล 

▫ ติดต่อไปยงัพนักงาน  ครอบครัวของพนักงาน  เพืÉอประสานงานเรืÉองการรักษาพยาบาลรวมถึงการดูแล
และเยีÉยมเยียนพนกังานขณะเจ็บป่วย  

▫ การให้ข้อมลูกบัสืÉอมวลชนสําหรับการเกิดอบุตัิเหตรุ้ายแรง ( ถ้ามีสืÉอมวลชนเข้ามาเกีÉยวข้อง ) 
▫ การสืÉอสาร ชี Êแจงและทําความเข้าใจกบัพนกังานเกีÉยวกับเหตุการณ์ฉกุเฉิน รวมถึงกําหนดการมาทํางาน

ตามปกติ 
 

Admin ▫ แจ้งความทีÉสถานีตํารวจเกีÉยวกับการสญูหายของเอกสารสําคญัของบริษัทและดําเนินประสานงานกับ
หน่วยงานราชการเพืÉอออกเอกสารสําคญัของบริษัทฯ 
 

Engineer  

Facility 

▫ สํารวจความเสียหายของเครืÉองมือ, เครืÉองจักร, อาคาร / สถานทีÉทํางาน, ระบบสาธารณูปโภค, ไฟฟ้า 
และอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้องเพืÉอดําเนินการแก้ไข ซ่อมแซมในเบื Êองต้นเพืÉอให้สามารถกลบัมาใช้งานได้ชัÉวคราว 

 

Procurement ▫ ติดต่อไปยงัผู้ขายอปุกรณ์และบริการหลกั  รวมถึงผู้ขายรายย่อยเพืÉอจดัส่งสินค้าอืÉนๆ ทีÉจําเป็น 

▫ ติดต่อไปยัง  Contractor เพืÉอเข้ามาซ่อมแซมอาคาร / พื ÊนทีÉการทํางาน / ระบบสาธารณูประโภค / 
ซ่อมแซมเครืÉองจกัร 

 

หน่วยงานอืÉนๆ ▫ เมืÉอ OH&S MR พิจารณาแล้วพบว่าเกีÉยวข้อง 
 

 

 

 

 

 

 

 



 บริษัท เคอรีÉ สยามซีพอร์ต จาํกัด 

Safety Procedure 

Rev. No. 02 

Date : 05/06/2020 

Title :  
การเตรียมการและตอบสนองกรณีฉุกเฉิน (Emergency preparedness 

and response) 
Doc. No. QP-EHS-07  

Page:    8 of 11 

 

 

 

Reviewed by 

(  วิชฎาวรรณ ปลอดชุ่ม  ) 
Safety Manager 

 

 

 

Approved by 

(  นฏัฐา มณีรัตน์  )  
Asst. Port. Logistics Director-GMR 

 

 

 

Approved by 

( วิศรุต  คงอทุยักลุ ) 
Management Representative 

 

FOR INTERNAL USE ONLY 

 

5.5. การปฐมพยาบาลและช่วยเหลือผู้ได้รับบาดเจ็บ 
 

ผู้ พบเหตุและไม่มีผู้ ผ่านการอบรมปฐม
พยาบาลและช่วยชีวิตในพื ÊนทีÉเกิดเหต ุ
 

▫ แจ้งต่อหัวหน้างาน เพืÉอนร่วมงาน บุคคลในพื ÊนทีÉหรือ รปภ . เพืÉอแจ้งเหตุมีคนบาดเจ็บ 
เจ็บป่วยในพื ÊนทีÉ 

กรณีทีÉมีผู้ผ่านการอบรมปฐมพยาบาลและ
ช่วยชีวิตในพื ÊนทีÉเกิดเหต ุ

▫ ทําการปฐมพยาบาลเบื Êองต้นแก่ผู้ ทีÉได้บาดเจ็บ  โดยใช้อปุกรณ์ปฐมพยาบาลและช่วยชีวิตใน
พื ÊนทีÉ  
 

▫ กรณีไม่มีอุปกรณ์เพืÉอการปฐมพยาบาลและช่วยชีวิตให้ดําเนินการ แจ้งเหตุไปยงัเจ้าหน้าทีÉ
ของหน่วยงานความปลอดภัย,  HR หรือ รปภ . เพืÉอประสานงาน พยาบาล, กู้ ภัยหรือ
รถพยาบาลเพืÉอเข้าไปดําเนินการช่วยเหลือผู้ได้รับบาดเจ็บในพื ÊนทีÉ   
 

ระหว่างรอความช่วยเหลือจากพยาบาล, กู้ภยัหรือรถพยาบาล ให้ดําเนินการดงันี Ê 
▫ กนัผู้คนไม่ให้มามงุด ูทั Êงนี ÊเพืÉอเพิÉมการระบายอากาศให้ถ่ายเทได้สะดวก 

▫ เฝ้าระวังไม่ให้ผู้ ได้รับบาดเจ็บหมดสติ โดยการหาอุปกรณ์มาพัดหรือคอยเรียกชืÉอของ
ผู้ ได้รับบาดเจ็บให้รู้สึกตัวเป็นระยะๆ จนกว่า พยาบาล, กู้ ภัยหรือรถพยาบาลจะเดินทาง
มาถึง 
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5.6. การสืÉอสาร 
 

ช่วงเวลา ผู้สืÉอสาร ผู้ รับสาร ข้อความการสืÉอสาร วิธีการ 
เตรียมความพร้อมและ
ป้ อ ง กั น ก า ร เ กิ ด เ ห ตุ
ฉุกเฉิน ( การทดสอบและ
ฝึกซ้อม) 
 

เจ้าหน้าทีÉของหน่วยงาน
ความปลอดภัย, หัวหน้า
งานและผู้จัดการแผนกใน
พื ÊนทีÉ 

พนกังานและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในพื ÊนทีÉ เช่น 
ลกูค้า, พนกังานของ
ลกูค้า, Supplier, 

Contractor, รปภ. 
Outsource, Visitor, 
เพืÉอนบ้าน โรงงาน
ใกล้เคียง 
 

แจ้งรายละเอียดเกีÉยวกับ
การฝึกซ้อมและช่วงเวลา
ทีÉจะดําเนินการฝึกซ้อม 

▫ E-mail, line, 

โทรศพัท์ และการติด
ประกาศ, จดหมาย 

ขณะเกิดเหต ุ พนักงาน ,  หัวหน้างาน
และผู้ จัดการแผนกใน
พื ÊนทีÉ 

พนกังานและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในพื ÊนทีÉ เช่น 
ลกูค้า, พนกังานของ
ลกูค้า, Supplier, 

Contractor, รปภ. 
Outsource, Visitor, 
 

แจ้งการเกิดเหตฉุกุเฉิน ▫ Fire Alarm Bell 

▫ ตะโกน 

พนกังาน หัวหน้างานและผู้ จัดการ
แ ผ น ก  ร ป ภ . แ ล ะ
เจ้าหน้าทีÉของหน่วยงาน
ความปลอดภยั 

 

แจ้งการเกิดเหตฉุกุเฉิน ▫ โทรศพัท์, ส่ง line 
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5.6. การสืÉอสาร (ต่อ) 
 

ช่วงเวลา ผู้สืÉอสาร ผู้ รับสาร ข้อความการสืÉอสาร วิธีการ 
ขณะเกิดเหต ุ(ต่อ) เจ้าหน้าทีÉของหน่วยงาน

ความปลอดภยั 
เ พืÉ อ น บ้ า น  โ ร ง ง า น
ใกล้เคียง 
 

แจ้งการเกิดเหตฉุกุเฉิน ▫ โทรศพัท์, ส่ง line 

เจ้าหน้าทีÉของหน่วยงาน
ความปลอดภยั 

หน่วยงานราชการหรือ
เอกชนทีÉ เ กีÉยวข้อง  เ ช่น 
ดบัเพลิง, หน่วยงานระงับ
เหตุฉุกเฉินในพื ÊนทีÉ, กู้ ภัย 
โรงพยาบาล สถานีตํารวจ 
เป็นต้น 
 

แจ้งการเกิดเหตฉุกุเฉิน ▫ โทรศพัท์ 

เจ้าหน้าทีÉของหน่วยงาน
ความปลอดภยั 

OH&S MR และผู้ บริหาร
ระดบัสงู 
 

แจ้งการเกิดเหตฉุกุเฉิน ▫ โทรศพัท์ 

CSR ประชาชนและชมุชน 
 

แจ้งการเกิดเหตฉุกุเฉิน ▫ โทรศพัท์, ส่ง line 

หลงัเกิดเหต ุ ดําเนินการตามทีÉได้ระบไุว้ในข้อ 5.4 การบรรเทาทกุข์และปฏิรูปฟืÊนฟ ู

 

 

 

5.7. รายชืÉอและหมายเลขติดต่อฉกุเฉิน 

ตามทีÉได้ระบไุว้ใน KSSP Emergency Contact List ( SD-EHS-18) 
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5.8. การประเมินสมรรถนะ การทบทวน การแก้ไข ปรับปรุง 
▫ กําหนดให้มีการประเมินสมรรถนะ เพืÉอทบทวน การแก้ไข ปรับปรุงแผนการเตรียมความพร้อมและตอบสนองต่อเหตฉุกุเฉิน ดงันี Ê 

- เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลงกระบวนการผลิตหรือกิจกรรมใหม่ๆ ทีÉส่งผลกระทบหรือมีความเสีÉยงทีÉอาจก่อให้เกิดเหตฉุกุเฉิน  
- เมืÉอมีเหตกุารณ์ฉกุเฉินเกิดขึ Êนหลงัการเกิดเหตฉุกุเฉิน 

- ภายใน 30 หลงัการฝึกซ้อมแผนฉกุเฉินประจําปีครบทกุแผน 
 

▫ กําหนดให้เจ้าหน้าทีÉของหน่วยงานความปลอดภยัดําเนินการจดัให้มีการทบทวน แก้ไขและปรับปรุงแผนการเตรียมความพร้อมและตอบสนอง
ต่อฉกุเฉิน ร่วมกบั พนกังาน (Worker), ตวัแทนพนกังาน, หน่วยงานทีÉเกิดเหต,ุ ผู้จดัการแผนก OH&S MRและผู้บริหารระดบัสงูทีÉเกีÉยวข้อง 
 

▫ การประเมินสมรรถนะ เพืÉอทบทวน การแก้ไข ปรับปรุงแผนการเตรียมความพร้อมและตอบสนองต่อเหตฉุกุเฉิน ยงัครอบคลมุถึงการมีส่วนร่วม
ของคําสัÉง, คําแนะแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทีÉเกีÉยวข้อง (ถ้ามี) เช่น ประกันภยั, ลกูค้า, ชุมชน, หุ้นส่วน ผู้ ถือหุ้น หน่วยงานราชการ, คู่ค่า, 
Outsource, supplier, visitor, contractor ฯลฯ เป็นต้น 

 

5.9. การเก็บรักษาบันทกึ  
กําหนดให้เจ้าหน้าของหน่วยงานความปลอดภยัดําเนินการจัดเก็บบนัทึกทีÉเกีÉยวข้องกับการอบรม ตรวจเช็ค ตรวจสอบ ฝึกซ้อม แบบประเมินและ
รายงานทีÉเกีÉยวข้องเป็นระยะเวลา 3 ปี และอืÉนๆ ตามทีÉได้ระบไุว้ใน QP-EHS-010 เรืÉอง การควบคมุบนัทึก 
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           1. เพืÉอเป็นการป้องกนัการสูญเสียทัÊงชีวิตและทรัพยส์ินจากอคัคีภยั 

           2. เพืÉอสร้างความมนัใจในเรืÉองความปลอดภยัจากกรณีเกิดเหตุเพลิงไหมต้่อพนกังาน บริษทั เคอรีÉ  สยามซีพอร์ตจาํกดั 

            3. เพืÉอลดอตัรการเสีÉยงต่อการเกิดเหตุอคัคีภยั 

            4. เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางการปฏิบตัิทีÉพนกังานทุกคนไดร้ับทราบและสามารถปฏิบตัิตามแผนการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั  ของ 

บริษทั เคอรีÉสยามซีพอร์ต จาํกดั 

            5. เพืÉอสร้างทศันคติทีÉดีต่อพนกังาน บริษทั เคอรีÉสยามซีพอร์ต จาํกดั

             ระเบียบการปฏิบตัิงานนีÊ ใชภ้ายใน บริษทั เคอรีÉ  สยามซีพอร์ต จาํกดั สาขา ศรีราชา ซึÉ งประกอบดว้ย ท่าเทียบเรือ ,คลงัสินคา้ ,สถานีบรรจุและ
ตรวจปล่อยนอกเขตท่าเรือ (ICD) พืÊนทีÉทัÉวไป และพืÊนทีÉหวงหา้ม

KSSP หมายถึง บริษทั เคอรีÉ สยามซีพอร์ต จาํกดั สาขา ศรีราชา 
บริษทัฯ หมายถึง บริษทั เคอรีÉ สยามซีพอร์ต จาํกดั สาขา ศรีราชา 
อาคาร สถานท ีหมายถึง คลงัสินคา้ทัÉวไป คลงัสินคา้ทณัฑบ์น (ICD) อาคารสํานกังาน และบริเวณรอบคลงัสินคา้และ สํานกังาน
ภายในขอบเขตรัÉวรอบบริษทั ฯ 

สถานทปีฏตังิาน หมายถึง บริเวณพืÊนทีÉของบริษทั เคอรีÉ สยามซีพอร์ต จาํกดัทัÊงหมดซึÉงประกอบดว้ย ท่าเทียบเรือ, คลงัสินคา้
ทัÉวไป ,คลงัสินคา้ทณัฑบ์น(ICD) ,พืÊนทีÉลานพกัตูส้ินคา้, อาคารสาํนกังาน,พืÊนทีÉทัÉวไปหรือ สถานทีÉอืÉนใดทีÉบริษทัฯไดม้อบหมาย
ใหพ้นกังานไปปฏิบตัิงาน 

การปฏบิัตงิาน หมายถึง การปฏิบตัิงานทุกชนิดภายในขอบเขตบริษทัฯ ในเวลาทาํงานปกติ , นอกเวลาปกติ และวนัหยดุ 

 ทัÊงพนกังานของบริษทัฯ และ บุคคลภายนอก 

พนักงาน หมายถึง บุคคลกากรทีÉปฏิบตัิใหก้บับริษทัฯ ตามสญัญาจา้งงาน 

ผู้รับเหมา หมายถึง บุคคลภายนอกทีÉเขา้มารับจา้งทาํงานใหก้บับริษทั 
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เจ้าหน้าทคีวามปลอดภยั หมายถึง บุคลากรในหน่วยงาน Safety Department 

แผนการตรวจตรา หมายถึง แผนการสาํรวจความเสีÉยงและตรวจตรา เพืÉอเฝ้าระวงัป้องกนัและขจดั 

ตน้เหตุของการเกิดเพลิงไหม ้

แผนการอบรม หมายถึง การอบรมใหค้วามรู้กบัพนกังานทัÊงในเชิงป้องกนัและการปฏิบตัิเมืÉอเกิดเหตุ 

แผนการรณรงค์ป้องกนั อคัคภียั หมายถึง แผนเพืÉอป้องกนัการเกิดอคัคภียัในสถานประกอบการโดยการ 

สร้างความสนใจ และส่งเสริมในเรืÉองการป้องกนัอคัคีภยัใหเ้กิดขึÊนในทุกระดบัของพนกังาน 

 
4. บันทกึคุณภาพ 

ชืÉอเอกสาร สถานทีÉเกบ็ ผู้รับผดิชอบ การจัดเกบ็ ระยะเวลา 
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องคป์ระกอบของแผนป้องกนัและระงบัอคัคีภยั จะดาํเนินการในภาวะทีÉตา่งกนั ซึÉงสามารถแยกรายละเอียดไดด้ังต่อไปนีÊ  
5.1.แผนก่อนเกิดเหตุเพลิงไหม ้

         - แผนการรณรงคป์้องกนัอคัคภียั 

         - แผนตรวจตราและตรวจสอบ 

         - แผนการฝึกอบรม 

5.2.แผนขณะเกิดเพลิงไหม ้

         - แผนปฏิบตัิการเมืÉอเกิดเพลิงไหม ้

         - แผนอพยพหนีไฟ 

5.3.แผนหลงัจากเหตุเพลิงไหมส้งบลงแลว้ 

         - แผนบรรเทาทุกข ์

         - ปฏิรูปฟืÊ นฟู 
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5.1.แผนก่อนเกดิเหตุเพลงิไหม้ 
5.1.1.แผนการรณรงค์ป้องกันและระงับอัคคภีัย 

                         เป็นแผนเพืÉอป้องกนัการเกิดอคัคีภยัของบริษทัฯ โดยการสร้างความสนใจ และส่งเสริมในเรืÉองเกีÉยวกบัการป้องกนัและระงบั
อคัคีภยัใหเ้กิดขึÊนในทุกระดบัของพนกังานละผูร้ับเหมา โดยมีหวัขอ้การรณรงค ์ดงันีÊ  
                1.ประชาสัมพนัธ ์สิÉงทีÉพนกังานและผูร้ับเหมาตอ้งทราบและปฏิบตัิเมืÉอเกิดอคัคีภยั ดงันีÊ  
                       -    หา้มสูบบุหรีÉในอาคารสํานกังาน,อาคารคลงัสินคา้,ลานกองไม ้และลานตูค้อนเทนเนอร์ยกเวน้ในทีÉทีÉจดัไวใ้หสู้บ 

-  พบสภาพไม่ปลอดภยัหรือเหตุการณ์ผดิปกติใหร้ายงานต่อหวัหนา้งาน,ผูบ้งัคบับญัชา หรือ 

      เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัโดยทนัท ี

-  หากจาํเป็นตอ้งทาํงานทีÉทาํใหเ้กิดประกายไฟ หรือ งานทีÉมีความร้อน ตอ้งยืÉนขออนุญาตกบั 

      เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัทราบก่อนทาํงาน 

-  การจดัเก็บอุปกรณ,์ เอกสารสาํคญัเพืÉอความสะดวกในการขนยา้ยเมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉิน 

-  แผนทีÉต ัÊงถงัดบัเพลิงของแต่ละพืÊนทีÉ,ชนิดของถงัดบัเพลิงแต่ละพืÊนทีÉและวิธีการใชถ้งัดบัเพลิงอยา่งถูกตอ้ง 

-  ขัÊนตอนการปฏิบตั ิเมืÉอพบเหตุเพลิงไหม ้และวิธีการแจง้เหตเุพลิงไหม ้

-  สัญญาณเกีÉยวกบัการเกิดเพลิงไหม ้และ สัญญาณการอพยพหนีไฟ 

-  เส้นทางหนีไฟและจุดรวมพลของแต่ละพืÊนทีÉ 
                       -     การรายงานตวัทีÉจุดรวมพล หลงัผอ.สัÉงการอพยพหนีไฟ และรอฟังคาํสัÉงผอ. ณ จุดรวมพล 

          1.2.จดักิจกรรม 5ส. 

          1.3.จดักิจกรรมดูงานดา้นความปลอดภยั 

          1.4.จดับอร์ดประชาสัมพนัธ ์เรืÉองการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 

         1.5.จดัทาํแผน่พบัรณรงค ์เพืÉอประชาสัมพนัธ ์เรืÉองการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 

         1.6.จดัหาและปรับปรุงอุปกรณ์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 
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5.1.2.แผนการตรวจตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      แผนการตรวจตรามีวตัถุประสงคห์ลกัเพืÉอป้องกนัอคัคีภยั โดยกาํหนดใหต้รวจเกีÉยวกบัวตัถุทีÉเป็นเชืÊอเพลิง ของเสียทีÉติดไฟไดง้่าย 
แหล่งความร้อน อุปกรณ์ดบัเพลิง 
 
 
 
 
 

ผูร้ับผิดชอบตรวจพืÊนทีÉทีÉกาํหนด 

ส่งแบบรายงานการตรวจเชค็ทีÉ 
ฝ่ายความปลอดภยั 

ฝ่ายความปลอดภยัตรวจสอบ 
รายการตรวจเชค็ 

หน่วยงานความปลอดภยัสัÉงแกไ้ข เกบ็ บนัทึก รวบรวมเอกสาร  
โดยฝ่ายความปลอดภยั 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายปฎิบตัิการ 

มีขอ้บกพร่อง ไม่มีขอ้บกพร่อง 
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หลกัการจัดทาํแผน 

- กาํหนดบุคคลและพืÊนทีÉรับผดิชอบในการตรวจตราอยา่งชดัเจน และกาํหนดบุคคลทีÉจะทาํหนา้ทีÉแทนไดด้ว้ย 
- กาํหนดเรืÉองทีÉจะทาํการตรวจในแต่ละพืÊนทีÉเป็นการเฉพาะ โดยจดัทาํเป็นแบบรายงานผลการตรวจทีÉสะดวกต่อการรายงาน 
- กาํหนดระยะเวลาในการตรวจและส่งแบบรายงาน 
- กาํหนดบุคคลตรวจสอบแบบรายงาน แลว้สรุปขอ้บกพร่องใหผู้บ้ริหารในแต่ละหน่วยปรับปรุงแกไ้ข 
- การตรวจเช็คตูอุ้ปกรณด์บัเพลิง, ถงัดบัเพลิง และสัญญาณแจง้เหตุไฟไหม ้เพืÉอเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์ทีÉใชร้ะงบัเหตุเบืÊองตน้ โดย
การแบ่งการตรวจดงันีÊ   
     1การตรวจเช็คโดยเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงานพร้อมกบัตวัแทนของหน่วยงานนัÊนๆ ตามแบบฟอร์มการตรวจเช็คอุปกรณ์
ดบัเพลิง,ถงัดบัเพลิง,ไฟแสงสว่างฉุกเฉิน และแบบตรวจสอบและทดสอบระบบปัËมดบัเพลิงพร้อมอุปกรณ์  เดือนละ ř ครัÊง 
     2การตรวจเช็คโดยเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการทาํงาน ตามแบบฟอร์มการตรวจเช็คอุปกรณ์สญัญาณเสียงฉุกเฉินทกุ3เดือน 
    3การตรวจเช็คโดยแผนกไฟฟ้า ตามแบบฟอร์มการตรวจเช็คสัญญาณแจง้เหตุไฟไหม ้เดือนละ ř ครัÊง 
5.1.3.แผนการอบรม 

                                 บริษทัฯ มีความมุ่งมนัทีÉจะอบรมใหค้วามรู้กบัพนกังานและผูร้ับเหมาทัÊงในเชิงป้องกนัและเชิงปฏิบตัิเมืÉอเกิด 

เหตุฉุกเฉิน ซึÉงการเกิดอคัคีภยัภายในบริษทัฯ ยอ่มนาํมาซึÉงความสูญเสียต่อธุรกิจทัÊงทางตรงและทางออ้มไม่ว่าจะเป็น 

ทรัพยส์ินเสียหาย สินคา้เสียหาย การใหบ้ริการหยดุชะงกั เสียโอกาสการทางธุรกิจ หรืออาจถึงขัÊนมีผูท้ีÉไดร้ับบาดเจ็บ , 

ทุพลลภาพ หรือเสียชีวิต เพืÉอเป็นการป้องกนัและลดความเสีÉยงดา้นการเกิดอคัคภียั จึงจาํเป็นตอ้งจดัใหม้ีแผนการอบรม 

โดยมีหลกัสูตรดงันีÊ  
1.หลกัสูตร "การดบัเพลิงขัÊนตน้" ตามกฎหมาย อยา่งนอ้ย 40%ของแต่ละหน่วยงานทุกปี 

2.หลกัสูตร “การฝึกซอ้มแผนดบัเพลิงและฝึกซอ้มหนีไฟ” ปี ละ 1 ครัÊง 

3.หลกัสูตร "ปฐมพยาบาล และการช่วยชีวิต (FIRST AID and CPR) 
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5.2. แผนขณะเกดิเพลงิไหม้ 

5.2.1 แผนปฏิบัติการเมืÉอเกิดเพลิงไหม้ 

ตําแหน่งปฏิบัติการป้องกันและระงับอัคคภีัยตามแผนฉุกเฉินและแผนอพยพ 
 

1.ผูอ้าํนวยการเหตฉุุกเฉิน 

2.ทีÉปรึกษาผูอ้าํนวนการเหตุฉุกเฉิน 

3.รองทีÉปรึกษาผูอ้าํนวยการเหตุฉุกเฉินฝ่ายต่างๆ 
4.ผูส้ัÉงการเหตุฉุกเฉิน 

5.ทีมทีมประชาสัมพนัธ ์

6.ทีมผจญเพลิง 

7.ทีมช่างฉุกเฉิน 
8.ทีมตรวจสอบจาํนวนพนกังานทัÊงหมด 

9.ทีมสนบัสนุนเหตุฉุกเฉิน 

10.ทีมปฐมพยาบาล 

11.ทีมเคลืÉอนยา้ยทรัพยส์ิน 

12.ทีมรักษาความปลอดภยั 

13.หน่วยงานความปลอดภยั 

14.ทีมฟืÊ นฟูสถานการณ ์

15.ผูอ้พยพ 

16.ทีมสังเกตุการณ ์
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โครงสร้างแผนฉุกเฉิน 
 
 
 
 
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
 
 
 
 
 
 

 

 
ผูอ้าํนวยการเหตุฉุกเฉิน 

ทีÉปรึกษาผูอ้าํนวยการเหตุ

ผูส้ัÉงการเหตุฉุกเฉิน 

ทีมประชาสัมพนัธ์  
 

ทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน 
 

ทีมปฐมพยาบาล 
 

ทีมรักษาความปลอดภยั 
 

ทีมสาํรวจ 
 

ทีมตรวจสอบพนกังาน 
 

ทีมสนบัสนุนเหตุฉุกเฉิน
ไฟฟ้า 

รองทีÉปรึกษาผูอ้าํนวยการ
เหตุฉุกเฉินทุกหน่วยงาน 

หน่วยงานความปลอดภยั 
 

ผู้อพยพ 
พนกังานบริษทัฯ 
บุคคลภายนอก 

ทีมสนบัสนุนเหตุฉุกเฉิน 
ช่วยเหลือ 

ทีมเคลืÉอนยา้ยทรัพยส์ิน 
 

ทีมสังเกตุการณ ์

ทีมฟืÊ นฟ ู
ฝ่ายบริหารทุกส่วนงาน 
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หน้าทีÉปฏบิัตติามโครงสร้างแผนฉุกเฉิน 
 

ทีÉ ตาํแหน่ง หน้าทีÉ 

1. 
 

ผู้อาํนวยการเหตุฉุกเฉิน 
 

1. ตัÊงกองอาํนวยการฉุกเฉิน  
2. สัÉงประกาศภาวะฉุกเฉิน  
3.สัÉงประชาสัมพนัธ์ติดต่อหน่วยงานภายนอก หน่วยดบัเพลิงแหลมฉบงั  

4. ควบคุมการปฏิบตัิหนา้ทีÉของทีมปฏิบตัิการทุกทีม  
5. สัÉงประกาศเขา้สู่ภาวะปกติ  

2. ทีÉปรึกษาผู้อาํนวยการเหตุ 1. ใหค้าํปรึกษาการควบคุมเหตุฉุกเฉิน    การอพยพ   การบรรเทาทุกขแ์ละปฏิรูปฟืÊ นฟ ู

2. รายงานสถานการณ์เหตุฉุกเฉินต่อผูอ้าํนวยการเหตุฉุกเฉิน 
3. 
 

รองทีÉปรึกษาผู้อาํนวยการเหตุฉุกเฉินทกุ
หน่วยงาน 

1.หนา้ทีÉประสานงานกบัหน่วยงานทีÉเก ีÉยวขอ้ง 

2.ใหข้อ้มูลต่างๆกบัทุกฝ่าย 

3.ช่วยผูอ้าํนวยการเหตุฉุกเฉินสืÉอสารข่าวสารต่างๆ 
4. 
 

ผู้สัÉงการเหตุฉุกเฉิน  
 
 

1.รับคาํสัÉงจากผูอ้าํนวยการเหตุฉุกเฉิน 

2.แบ่งหนา้ทีÉทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน 

3.สัÉงการทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน 

5. ทีมประชาสัมพันธ์ 1. คอยรับคาํสัÉงจากผูอ้าํนวยการฉุกเฉิน 

2. ติดต่อขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก 

3. ใชว้ิทยุสืÉอสาร  ช่อง 27  
4. กระทาํดว้ยความสุภาพและใหเ้กยีรติเคารพในหน้าทีÉ 
5. คาํนึงถึงความถูกตอ้ง, เป็นจริง, รวบรัด, ไม่ควรคาดเดา หรือระบุตวับุคคล 

6. 
 

ทีมผจญเพลิง 1. ประสานงานกบัทีมช่างฉุกเฉินตดัระบบไฟฟ้ากอ่นเขา้ผจญเพลิง 

2. ใชอุ้ปกรณ์ดบัเพลิงของบริษทัเขา้ผจญเพลิงระหว่างรอความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก 

3. รายงานสถานการณ์ไปยงัศูนยอ์าํนวยการเป็นระยะๆ 

4. ร่วมกบัทีมหน่วยงานภายนอก หน่วยดบัเพลิงแหลมฉบงั 

5. ทีมผจญเพลิงแบ่งออกเป็นทีมคน้หา 
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7. ทีมช่างฉุกเฉิน 1. ตดักระแสไฟฟ้าจุดตน้เพลิงประสานงานกบัทีมผจญเพลิง 

2. เปิดเครืÉองสูบนํÊาระบบดบัเพลิง 

3. กรณีมีผูสู้ญหาย ร่วมกบัทีมผจญเพลิงเขา้คน้หา 

4. ตรวจสอบระบบกอ่นจ่ายกระแสไฟฟ้า  เมืÉอผูอ้าํนวยการฉุกเฉินประกาศสัÉงเขา้สู่สภาวะปกติ 

8. 
 

ทีมตรวจสอบจาํนวนพนักงานทัÊงหมด 1.ทาํหนา้ทีÉตรวจสอบยอดรวมของพนกังานแต่ละหน่วยงานจากผูน้าํทางหนีไฟ 

2.รายงานใหผู้อ้าํนวยการเหตุฉุกเฉินทราบโดยทนัที 

9. 
 

ทมีสนับสนุนเหตุฉุกเฉินช่วยเหลอื 
 

ř. ใหใ้ชอุ้ปกรณ์เครืÉองช่วยหายใจ ( ชุด SCBA ) 
2. เขา้คน้หาผูสู้ญหาย เมืÉอไดร้ับแจง้จากศูนยอ์าํนวยการ 

3. รายงานใหศู้นยอ์าํนวยการรับทราบเป็นระยะๆ 

10. ทีมปฐมพยาบาล 1. เตรียมอุปกรณ์ปฐมพยาบาลและเวชภณัฑ ์

2. คอยปฐมพยาบาลผูป้ระสบภยัจากเหตุการณ์ 
3. เตรียมรถฉุกเฉินไวค้อยนาํคนป่วยส่งโรงพยาบาล 
 

11. ทีมเคลืÉอนย้ายทรัพย์สิน 
 

1.ปฏิบตัิตามคาํสัÉงของผูอ้าํนวยการเหตุฉุกเฉิน 

2.รับผิดชอบกาํหนดจุดความปลอดภยัจากอคัคีภยั  การจดัเกบ็วสัดุ  คุรุภณัฑแ์ละทรัพยสินต่างๆ 

3.อาํนวยความสะดวกในการเคลืÉอนยา้ย  ขนส่งวสัดุ  คุรุภณัฑแ์ละทรัพยสินต่างๆ 

4.จดัยานพาหนะและอุปกรณ์ในการขนยา้ย 

 
12. ทีมรักษาความปลอดภัย 

 
ř. ก ัÊนบริเวณพืÊนทีÉเป็นเขตหวงหา้ม 

2. หา้มรถเขา้ออกเพืÉออาํนวยความสะดวกรถดบัเพลิงภายนอก 

3. นาํรถดบัเพลิงภายนอกเขา้ไปยงัจุดทีÉเกดิเหตุ 

4.ป้องกนัการแทรกแซงขณะเกดิความชุลมุน(ลกัทรัพย)์กาํกบัการจราจรและหา้มบุคคลเขา้–ออกกอ่นไดร้ับอนุญาตจาก  
อาํนวยการฉุกเฉิน 
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13. หน่วยงานความปลอดภัย 1.ไปทีÉจุดเกดิเหตุเพืÉอใหค้าํปรึกษากบัผูอ้าํนวยการเหตุฉุกเฉิน  ทีมระงบัเหตุฉุกเฉิน/ ทีมผจญเพลิงและทีมสนบัสนุนเหตุฉุกเฉิน 

2.สนบัสนุนดา้นขอ้มูลและจดัหาอุปกรณ์ระงบัเหตุฉุกเฉิน 

3.ประสานงานระหว่างผูอ้าํนวยการดบัเพลิง และหน่วยงานต่างๆ เพืÉอทราบความกา้วหนา้และออกคาํสัÉงปฏิบตัิการ 

 
14. ทีมฟืÊ นฟูสถานการณ์ 1. ดาํเนินการ/จดัเกบ็/ปรับปรุงสถานทีÉเกดิเหตุใหส้ามารถใชง้านไดต้ามปกติ 

2 .รายงานสถานการณ์ต่อผูอ้าํนวยการเหตุฉุกเฉิน 

15. ทีมนําอพยพ 
 

ř. นาํพนกังานส่วนทีÉรับผิดชอบออกจากจุดทีÉเกดิเหตุเมืÉอประกาศใชแ้ผนฉุกเฉิน. 

2. นาํเดินออกประตูฉุกเฉินตามโซนของตนเอง 

3. นาํพนกังานไปทีÉจุดรวมพลตามจุดทีÉกาํหนดภายในเวลา 5 นาที 

4. จป.หวัหนา้งานหรือหวัหนา้งาน ตรวจเช็คพนกังานของตนว่าครบหรือไม่หากไม่ครบใหแ้จง้ศูนยอ์าํนวยการทนัทีหากพบการ
บาดเจ็บส่งต่อใหก้บัทีมพยาบาล5. ผูน้าํจาํตอ้งมีสัญลกัษณ์ใหเ้ห็นเด่นชดั    

16. ทีมสังเกตการณ์/ประเมิน 
 

1. สังเกตการณ์วิธีการปฏิบตัิของพนกังานระหว่างอพยพ 

2. ประเมินผลการฝึกซอ้มโดยใชแ้บบฟอร์มตามทีÉกาํหนด 

3. ขอ้เสนอแนะ 
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ลําดับขัÊนตอนปฏิบัติเมืÉอเกิดฉุกเฉิน 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
                                                                                                 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควบคุมเพลิงได ้ กลุ่มงานความ
ปลอดภยั Safety) 

ผูบ้ญัชาการควบคุม 
ภาวะฉุกเฉิน 

ผูอ้าํนวยการควบคุม 
ภาวะฉุกเฉิน 

พนกังานตดัสินใจว่า 
ดบัเพลิง 

ไดห้รือไม่ได ้

พนกังานพบ 
เหตุเพลิงไหม้ 

ควบคุมเพลิงไมไ้ด ้

กดสญัญาณ 
เหตุเพลิงไหม ้

พนกังานอพยพไปจุดรวมพล 

ทีมดบัเพลิงจาก
ภายนอก 

ควบคุมสถานการณ์ได ้

ทีมโตต้อบภาวะฉุกเฉิน/หน่วยงานภายนอก 

ผูอ้าํนวยการฉุกเฉินประกาศยกเลิกภาวะฉุกเฉิน 

สอบสวนหาสาเหตุและการแกไ้ขป้องกนั จดัทาํรายงานและจดัเกบ็ 

ผูอ้าํนวยการฉุกเฉิน
ประกาศภาวะฉุกเฉิน 

ดบัเพลิงดว้ยนํÊ า
ภายใน 

ทีมโตตอบภาวะฉุกเฉิน
รายงานทีÉผูอ้าํนวยการุกเฉิน 

ผูอ้าํนวยการฉุกเฉิน
ประกาศยกเลิกภาวะ

สอบสวนหาสาเหตุและการ
แกไ้ขป้องกนั 

ดบัได ้

ดบัไม่ได ้
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หมายเลขโทรศัพท์หน่วยงานภายนอก 
แจง้เหตุฉุกเฉิน ( รถมลูนิธิ )                                                      โทร.řŞŞš 

ดบัเพลิง เทศบาลนคร แหลมฉบงั                                              โทร.Ř-śŠŜŘ-řřřř,Ř-śŠŜš-Řřšš 

สถานีตาํรวจ แหลมฉบงั                                                            โทร.Ř-śŠŜš-Řŝŝŝ-Ş,Ř-śŠŜš-ŝŝŝ-ş 

ไฟฟ้า แหลมฉบงั                                                                       โทร.Ř-śŠśř-śšŘŞ 

ประปา แหลมฉบงั                                                                     โทร.Ř-śŠśŝ-ŜŝŘş-Š 

นายกเทศมนตรี นครแหลมฉบงั                                                โทร.Ř-śŠŜŘ-ŘŠŘř-Śต่อřřř 

โรงพยาบาลแหลมฉบงั                                                              โทร.Ř-śŠśŝ-řŘřŘ-Ś 

โรงพยาบาลวิภารามแหลมฉบงั                                                 โทร.Ř-śŠŜš-řŠŠŠ 

ดบัเพลิง เทศบาลนคร พระยาสุรศกัดิÍ                                         โทร.Ř-śŠśŜ-ŠŚŘŝ-ş 

ดบัเพลิง เมืองศรีราชา                                                                โทร.Ř-śŠśř-řŞŞŞ 

สถานีตาํรวจื ศรีราชา                                                                 โทร.Ř-śŠśŚ-şŘŘŠ,Ř-śŠśř-śŝŝŝ,Ř-śŠśř-ŘśŘŘ 

ทีÉว่าการอาํเภอ ศรีราชา                                                               โทร.Ř-śŠśř-řŘŚŘ 

นายอาํเภอศรีราชา                                                                      โทร.Ř-śŠśř-ŚŚŜŘ 

สวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน ชลบุรี                                       โมร.Ř-śŠśř-řśŘŝ,Ř-śŠśŚ-ŚŝŘŚ 

โรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจา้สิริกิตติÍ                                       โทร.Ř-śŠŚŜ-ŝšŚš,Ř-śŠŚŜ-ŝşśŝ-Şš 

โรงพยาบาล พญาไท ศรีราชา                                                     โทร.Ř-śŠşş-ŘŚŘŘ-Š 

โรงพยาบาล สมิติเวช ศรีราชา                                                    โทร.Ř-śŠśŚ-ŜřŘŘ-ŚŘ 

              บ.ไทยออยล ์จาํกดั ( มหาชน )                                                    โทร.Ř-śŠŜŘ-ŠŝŘŘ,Ř-śŠśŝ-šŘŘŘ 
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5.2.2 แผนอพยพหนีไฟ 
           แผนอพยพหนีไฟนัÊน กาํหนดขึÊนเพืÉอความปลอดภยัของชีวิตและทรัพยส์ินของพนกังานและของสถานประกอบการในขณะเกิดเพลิงไหม  ้

แผนอพยพหนีไฟทีÉกาํหนดขึÊนนัÊน มีองคป์ระกอบต่างๆ เช่น หน่วยตรวจสอบจาํนวนพนกังาน,นาํทางหนีไฟ,จุดนดัพบ, หน่วยช่วยชีวติและยานพาหนะ 
ฯลฯ โดยกาํหนดผูร้ับผิดชอบในแต่ละหน่วยงานใหข้ึÊนตรงต่อผูอ้าํนวยการอพยพหนีไฟหรือผูอ้าํนวยการดบัเพลิง ดงันีÊ  

- ผูอ้าํนวยการอพยพหนีไฟหรือผูอ้าํนวยการดบัเพลิง  

- ผูช้่วยผูอ้าํนวยการอพยพหนีไฟหรือผูช้่วยผูอ้าํนวยการดบัเพลิง 

 ในแผนดงักล่าวไดก้าํหนดใหม้ีการปฏิบตัิ  ดงันีÊ  
 1. หน่วยตรวจสอบจาํนวนพนกังาน มีหนา้ทีÉตรวจนบัจาํนวนพนกังานว่า ไดอ้พยพหนีไฟออกมาภายนอกบริเวณทีÉปลอดภยัครบทุกคนหรือไม่  

 2.  ผูน้าํทางหนีไฟ จะเป็นผูน้าํทางพนกังานอพยพหนีไฟไปตามทางทีÉจดัไว ้

 3.  จุดนดัพบ   หรือ   “จุดรวมพล”    จะเป็นสถานทีÉทีÉปลอดภยัซึÉ งพนกังานสามารถทีÉจะมารายงานตวัทาํการตรวจนบัจาํนวนได ้หากพบว่า
พนกังานอพยพหนีไฟออกมาไม่ครบตามจาํนวนจริง ซึÉ งหมายถึงยงัมีพนกังานติดอยูใ่นพืÊนทีÉทีÉเกิดอคัคีภยั 

 4.  หน่วยช่วยชีวิตและยานพาหนะ   จะเขา้คน้หาและทาํการช่วยชีวิตพนกังานทีÉยงัติดคา้งอยูใ่นอาคารหรือในพืÊนทีÉทีÉไดเ้กิดอคัคีภยั รวมถึงกรณี
ของพนกังานทีÉออกมาอยูท่ีÉจุดรวมพลแลว้มีอาการเป็นลม   ช๊อค   หมดสติหรือบาดเจ็บ   เป็นตน้   หน่วยช่วยชีวิตและยานพาหนะจะทาํการปฐมพยาบาล
เบืÊองตน้และติดต่อหน่วยยานพาหนะใหใ้นกรณีทีÉพยาบาลหรือแพทยพ์ิจารณาแลว้ตอ้งนาํส่งโรงพยาบาล 

วิธีการหนีไฟ (Evacuation Procedure) 
 1.  กาํหนดเส้นทางหนีไฟและเส้นทางหนีไฟสาํรอง 

 Ś.  ลกัษณะสัญญาณเตือนภยั หนีไฟ ควรแจง้ใหพ้นกังานทราบ รวมทัÊงสัญญาณทีÉแจง้เหตุเพลิงไหมส้งบแลว้ เพืÉอพนกังานจะไดก้ลบัเขา้ทาํงาน 

 เพลิงไหม ้  สัญญาณดงั  หนีไฟ 

 เพลิงสงบ                  สัญญาณ (ต่างจากเพลิงไหม)้      กลบัเขา้ทาํงาน 

 ś.  การมอบหมายเจา้หนา้ทีÉ 
 -  ผูต้รวจพืÊนทีÉ จะทาํหนา้ทีÉตรวจพืÊนทีÉในการหนีไฟ พืÊนทีÉปฏิบตัิงานต่าง ๆ 

 -  ผูน้าํทางหนีไฟเพืÉอนาํพนกังานคนอืÉนๆออกไปตามทางออกทีÉจดัไวแ้ละนบัจาํนวนพนกังาน 

 -  ผูน้าํทางสาํรอง 
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               Ŝ.  กาํหนดจุดนดัพบหรือจุดรวมพลสาํหรับพนกังานทัÊงหมดจุดนดัพบควรเป็นสถานทีÉทีÉมีความปลอดภยั ซึÉ งพนกังานสามารถมา รายงาน    ตวัและ
นบัจาํนวนพนกังานได ้

               ŝ.  จดัรถใหพ้ร้อมกรณีพนกังานตอ้งนาํส่งโรงพยาบาล รวมถึงการปฐมพยาบาล 

               Ş.  พนกังานทุกคนตอ้งผ่านการฝึกอบรมการหนีไฟ และมีการซ้อมปีละ ř ครัÊ ง เป็นอยา่งนอ้ย 

ผงัอพยพหนีไฟ 
 
 
 
 
 
 
 
                
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอ้าํนวยการดบัเพลิงหรือผูไ้ดร้ับมอบหมาย 
สัÉงใชแ้ผนอพยพ 

ผูน้าํทางถือธงสญัญาณนาํพนกังานออกจากพืÊนทีÉ
ปฏิบตัิงานตามเสน้ทางทีÉกาํหนด 

ผูน้าํทางนาํพนกังานไปยงัจุดรวมพล 

ผูน้าํทางและผูต้รวจสอบยอด 
ทาํการตรวจสอบยอด 

ผูต้รวจสอบยอด แจง้ยอดต่อผูอ้าํนวยการดบัเพลิง
หรือผูไ้ดร้ับมอบหมาย ณ จุดรวมพล 

ผูอ้าํนวยการดบัเพลิงหรือผูไ้ดร้ับมอบหมายแจง้ให้
พนกังานอยูใ่นจุดรวมพลจนกว่าเหตกุารณ์จะสงบ 

ผูอ้าํนวยการดบัเพลิง หรือผูไ้ดร้ับมอบหมายสัÉง
หน่วยช่วยชีวิต (Rescue) คน้หา 

หน่วยช่วยชีวิตคน้หาและรายงานผลตอ่
ผูอ้าํนวยการฉุกเฉิน 

รีบนาํผูไ้ดร้ับบาดเจบ็ส่งโรงพยาบาล 

หากมีผูบ้าดเจบ็ปฐมพยาบาลเบืÊองตน้ 
 

ยอดครบ 

ยอดไม่ครบ 

มีคนเจบ็ รักษาไม่ได ้

รักษาได ้
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5.3.แผนหลงัเกดิเหตุ 
5.3.1แผนบรรเทาทุกข์ 

แผนบรรเทาทุกข์ประกอบด้วย 
- การประสานงานกบัหน่วยงานของรัฐ 
- การสาํรวจความเสียหาย 
- การรายงานตวัของเจา้หนา้ทีÉทุกฝ่าย และกาํหนดจุดนดัพบเพืÉอรอคาํสัÉง 
- การช่วยชีวิต การคน้หาผูร้อดชีวิต และการคน้หาผูเ้สียชีวิต 
- การเคลืÉอนยา้ย ทรัพยส์ิน ผูป้ระสบภยั และผูเ้สียชีวิต 
- การประเมินความเสียหาย ผลการปฏิบตัิงานและสถานการณ์เพลิงไหม้ 
- การช่วยเหลือสงเคราะห์ผูป้ระสบภยั 
- การปรับปรุงแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ เพืÉอทาํใหธุ้รกิจดาํเนินการไดโ้ดยเร็วทีÉสุด 
- การรับบริจาค และจดัตัÊงกองทุนเพืÉอช่วยผูป้ระสบภยั 
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5.3.2 แผนปฏิรูปฟืÊ นฟูเหตุการณ์ 
                 การนาํรายงานผลการประเมินจากทุกดา้นจากสถานการณ์จริงมาปรับปรุงแกไ้ขโดยเฉพาะแผนการป้องกนัอคัคีภยั (ก่อนเกิดเหตุ) 
แผนปฏิบตัิเมืÉอเกิดเพลิงไหม ้( ระหว่างเกิดเหตุ ) แผนบรรเทาทุกข ์( ทนัทีทีÉเพลิงสงบ ) รวมทัÊงการปรับปรุงแกไ้ขตวับุคลากรต่างๆทีÉ 
บกพร่องโดยมีโครงการเพืÉอร่วมรับแผนปฎิรูปดงันีÊ  

        1. โครงการประชาสัมพนัธ์ ชีÊแจง สาเหตุของการเกิดเพลิงไหม ้และแนวทางป้องกนัในรูปแบบต่าง ๆ 
- ดาํเนินการการสอบสวนและวิเคราะห์หาสาเหตุของการเกิดเพลิงไหมต้ามขัÊนตอนการปฏิบตัิงาน 

- รายงานการสอบสวนและวเิคราะห์ให้กบัผูบ้ริหาร คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน รวมถึง
พนกังานทุกท่านไดร้ับทราบ 

        2.   โครงการสงเคราะห์ผูป้ระสบภยั 

- ผูอ้าํนวยการดบัเพลิงสัÉงใหห้น่วยสนบัสนุนประสานงานกบัประกนัภยั และหรือประกนัสังคมเพืÉอสนบัสนุนดา้นสวสัดิการใหก้บัพนกังาน     
        3.  โครงการปรับปรุงซ่อมแซม จุดทีÉไดร้ับความเสียหายใหก้ลบัสู่สภาพทีÉใชง้านได  ้

- ดาํเนินการตามขัÊนตอนการปฏิบตัิงาน เรืÉอง การดาํเนินธุรกิจเมืÉอเกดิเหตุฉุกเฉิน 

        4.  การปรับปรุงแผงป้องกนัและระงบัเหตุการอคัคีภยัใหส้มยิÉง 

- ผูอ้าํนวยการดบัเพลิง เรียกประชุมทุกหน่วยงานเพืÉอปรับแผนป้องกนัและระงบัอคัคีภยัใหด้ียิÉงขึÊน 
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ใบอนุญาตใหป้ระกอบกจิการรับท าการเกบ็ ขน หรือส่ิงปฏกูิล และขยะมูลฝอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใช้ สําหรับประกอบการขส่ งส�งิปฏิกูลให้ กับ 
  บรษัิท  เคอรี� สยามซีพอรต์  จํากัด เท่ านั�น ตามท
ะเบียนแนบท้ าย
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แผนการด าเนินงานด้านชุมชนสัมพันธ ์ประจ าปี 2567        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ส่งเสริมการร่วมพฒันาส่ิงแวดล้อม อนามยั

1.1 ส่งเสริมการร่วมพฒันาส่ิงแวดล้อม

1. ปรบัปรุง ดูแลระบบสุขาภบิาล สุขอนามยั ในพืน้ทีแ่ละบรเิวณโดยรอบ จดัระเบยีบตลาด ซ่อมแซมฝาท่อระบายน ้า ร ัว้ อุปกรณ์เครือ่งฆ่าเชือ้ท าความสะอาด KSSP, หมู่ 1, หมู่ 7

2. เพิม่พืน้ทีส่เีขยีวภายในพืน้ที ่สรา้งแนวรั ้ว้ตน้ไม ้ป้องกนัฝุ่ นไปกระทบชุมชน กจิกรรมปลกูตน้ไม ้ท าสวนหย่อม ตดัตน้ไม ้ทาสรี ัว้ก าแพง KSSP, หมู่ 1, หมู่ 7 2 ครัง้/ปี

3. ลดปรมิาณฝุ่ นละอองในอากาศจากกจิกรรมการท างานของท่าเรอื ปรบัปรุงแกไ้ขก าจดัตน้เหตุทีท่ าใหเ้กดิฝุ่ นละออง KSSP จดักจิกรรม Big cleaning day

1.2 เพ่ือรกัษาทรพัยากรธรรมชาติทางทะเลให้คงอยู่

1. โครงการประมงพืน้บา้นอ่าวอุดม ประมงตน้แบบ, ปล่อยพนัธุ์สตัวน์ ้า, ธนาคารกุง้ พนกังานเขา้ร่วมท ากจิกรรมกบัชุมชน หมู่ 1 (กลุ่มประมง 2 กลุ่ม คือ พ้ืนบา้น และตน้แบบ) กลุ่มประมง 2 กลุ่ม พืน้บา้น และ ตน้แบบ

2. โครงการอวนดกัขยะปากท่อระบายน ้า เพือ่ลดขยะทะเล (ศรรีาชา) ดูแลรกัษา การน าขยะพลาสตกิมาแปรรปู KSSP, หมู่ 1, หมู่ 7 วนัส าคญัของประเทศ

1.3 การประชุมร่วมระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกบั KSSP ตามมติคณะกรรมการชุมชน

1. คณะกรรมการชีแ้จงชุมชน คณะกรรมการสิง่แวดลอ้ม เตรยีมวาระการประชุม ประเดน็ตดิตาม ชีแ้จง KSSP, หมู่ 1, หมู่ 7 KSSP, หมู่ 1, หมู่ 8

2. คณะกรรมการชีแ้จงชุมชน คณะกรรมการตรวจท่าเรอืระดบัผูน้ า 23 ชุมชน เตรยีมวาระการประชุม ประเดน็ตดิตาม ชีแ้จง KSSP, 23 ชุมชน รัศมี 5 กิโลเมตร  5,000 บาท/ครัง้ 2 ครัง้/ปี

2. ส่งเสริมการร่วมพฒันาคณุภาพชีวิต

1. โครงการปันยิม้สรา้งสุขใหผู้ส้งูอายุ ในชุมชน หมู่ 1 ลงพืน้ทีม่อบสิง่จ าเป็นในการด ารงชวีติ 23 ชุมชน ปธ สงกรานต์ ผูส้งูอายุ พกิาร ตดิเตยีง ชุมชนอื่นๆ

2. โครงการสนบัสนุน อสม. ส่งมอบถุงยงัชพี แก่ผูพ้กิาร ในชุมชน (เทศบาล) ลงพืน้ทีม่อบสิง่จ าเป็นในการด ารงชวีติ หมู่ 1, หมู่ 7 อสม  5,000 บาท/เดอืน (20 คน )

3. ส่งเสริมการร่วมการสร้างรายได้แบบยัง่ยืน

1. โครงการส่งเสรมิอาชพีและอบรมแลกเปลีย่นวชิาชพี ใหก้บัชาวบา้น และ พนกังานบรษิทั การบรหิาร การจดังานกจิกรรม ค่าอุปกรณ์ ค่าวทิยากร KSSP, หมู่ 1, หมู่ 7 2,500 บาท/ครัง้ 6 ครัง้/ปี

4. ส่งเสริมภาพลกัษณ์ท่ีดีต่อชุมชน

1. ร่วมเป็นสมาชกิชมรมสือ่มวลชนทอ้งถิน่ เขา้เป็นสมาชกิกบัสือ่มวลชนทอ้งถิน่ ระดบัภมูภิาค 10,000 บาท/เดอืน

2.1 ร่วมงานประจ าปีกบัชุมชน และ หน่วยราชการ ทีดู่แลรบัผดิชอบ หน่วยงานภาครฐั, ส่วนทอ้งถิน่ เทศบาล อ าเภอ ทรพัยากรทางทะเล ร่วมสนบัสนุนกจิกรรมกบัหน่วยงานรฐั

2.2 สนบัสนุนกจิกรรมต่างๆในชุมชน และ ราชการ หน่วยงานภาครฐั, ส่วนทอ้งถิน่ 200,000 บาท/เดอืน

5. ส่งเสริมความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

1. กองทุนสวสัดิการบ้านอ่าวอดุม สนับสนุนอย่างต่อเน่ือง หมู่ 1, หมู่ 7 คุณเกลด็ชยั รเิริม่โครงการนี้

2. ชมรมอ่าวอุดมร่วมใจและคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ เขา้ร่วมกจิกรรมชมรมเพือ่สานสมัพนัธ์อนัดกีบัผูน้ าชุมชน หมู่ 1, หมู่ 7  8,000 บาท/เดอืน

3. โครงการฌาปนกจิชุมชนบา้นอ่าวอุดมและตลาดอ่าวอุดม เขา้ร่วมงานฌาปนกจิสมาชกิชุมชน พวงหรดี (เดอืนละ 5  เคส) หมู่ 1, หมู่ 7

4. โครงการมอบทุนการศกึษานกัเรยีนเรยีนดแีต่ยากจน วนัไหวค้รู มอบทุนการศกึษา วนัเดก็ หมู่ 1, หมู่ 7

5. จดัจา้งบรษิทัทีป่รกึษาดา้นชุมชนสมัพนัธ์ ช่วยประสานงานดา้นชุมชนสมัพนัธ์ กบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง หมู่ 1, หมู่ 7 5 ท่าน 10,000 บาท/เดอืน

6. ส่งเสริมและป้องกนัความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิ์น

1. อาสาสมคัรป้องกนัอุบตัภิยัและกูภ้ยัจติอาสา ช่วยเหลอืพนกังานและชุมชน EMS บ ารุงรกัษาถงัดบัเพลงิ รบัแจง้เหตุฉุกเฉิน จากพนกังานและชุมชนตลอด 24 ชม หมู่ 1, หมู่ 7 ค่าบ ารุงอุปกรณ์ความปลอดภยั เวชภณัฑ์

2. ระบบกลอ้ง CCTV ชุมชน ถงัดบัเพลงิ กระจกโคง้ ป้าย โคมไฟ ดูแลรกัษาระบบกลอ้ง CCTV ในชุมชนโดยรอบบรษิทั KSSP, หมู่ 1, หมู่ 7 ท าใหก้ลบัมาใชง้านได ้และบรษิทัเป็นผูดู้แล

2. ร่วมกจิกรรมกบัชุมชนและราชการในวนัส าคญัของประเทศและศาสนา งานบุญประเพณี เทศกาล

งบประมาณโครงการจิตอาสาพฒันาชมุชน อย่างยัง่ยืน ฝ่ายชมุชนสมัพนัธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนงาน/โครงการ ข ัน้ตอนการด าเนนิงาน กลุม่เป้าหมาย หมายเหตุ
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เอกสารการมีส่วนร่วมกับชุมชน ประจ าเดือนมกราคม-มิถุนายน 2567 
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1C o r p o r a t e  S o c i a l  R e s p o n s i b i l i t y A c t i v i t i e s  J a n ’2 4
Kerry Siam Seaport 
-พรมน ้ำถนนสุขมุวทิถึงศำลำประชำคมและ
พื้นท่ีโดยรอบเพื่อลดฝุ่ นและ PM2.5
-ท ำควำมสะอำดถนน ตดัก่ิงไม ้เส้นทำงอ่ำว
อุดมซอย 18 ถึง ตน้เลียบ 6 มค 67
-จดัประชุมโครงกำรร้ือถอนและติดตั้งสำย
เคเบิลใตท้ะเล ระบบ 22KV วงจร อ.ศรี
รำชำ-เกำะสีชงักบักำรไฟฟ้ำและผูรั้บเหมำ
ช่วง เร่ิมงำน 7 มค 67
-สนบัสนุนโครงกำรอำหำรทะเลใหเ้ดก็บน
ดอยภำคเหนือของสมำคมประมง 12 มค 67
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2C o r p o r a t e  S o c i a l  R e s p o n s i b i l i t y A c t i v i t i e s  J a n ’2 4

-พรมน ้ำถนนสุขมุวทิถึงศำลำประชำคมและพื้นท่ีโดยรอบเพื่อลด
ฝุ่ นและ PM2.5
-ร่วมงำนวนัเดก็สวนสำธำรณะเทศบำลนครแหลมฉบงั 13 มค 67
-ร่วมงำนเล้ียงปีใหม่เทศบำลนครแหลมฉบงั แนะน ำนำยอ ำเภอศรี
รำชำ นำยอ ำเภอบำงละมุง (ท่ำนใหม่) 2 กพ 67
-สท. กบั เทศกิจ เขำ้มำดูแลท่ีจอดรถซอยหลงัคอนโด
-ช่วยตดัแต่ง ก่ิงไมใ้หญ่หกัลงมำทบัทรัพยสิ์นของชำวบำ้นรถยนต ์
เพื่อใหก้ลบัสู่สภำวะปกติโดยเร็ว 4 กพ 67
-ร่วมพิธีงำนวำงเสำเขม็พิพิธภณัฑพ์ระครูสำทรธรรมกิจ วดัใหม่
เนินพยอม 4 กพ 67
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3C o r p o r a t e  S o c i a l  R e s p o n s i b i l i t y A c t i v i t i e s  F e b ’2 4

-สนบัสนุนศึกษำดูงำนตำมโครงกำรส่งเสริมอนุรักษฟ้ื์นฟู
ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้ม เทศบำลนครแหลมฉบงั 
29 กพ- 1 มีค 67
-ลงข่ำวกิจกรรมบริษทับนส่ือสำรมวลชนทอ้งถ่ิน
-ช่วยติดตั้งและซ่อมแซมกระจกโคง้ตำมแยกในชุมชน หมู่ 1,7
-สนบัสนุนกำรแข่งขนัฟตุบอล ณครแหลมฉบงัคพั คร้ังท่ี 1
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4C o r p o r a t e  S o c i a l  R e s p o n s i b i l i t y A c t i v i t i e s  M a r ’2 4

สนับสนุนกจิกรรมโครงการเทศบาลนครแหลมฉบัง ดงันี้
-ฟุตบอล ณครแหลมคพั 23 มีค 67 คร้ังท่ี 1
-โครงกำรดำวรุ่งมุ่งสู่นกัพดู 29 มค -1 กพ 67
-โครงกำรมอบประกำศนียบตัรแก่นกัเรียนท่ีจบกำรศึกษำ 
โรงเรียนในสงักดัเทศบำล 21 มีค 67
-วนัอนุรักษม์รดกไทย และถวำยพระพรวนัคลำ้ยวนัพระรำช
สมภพของสมเดจ็พระกนิษฐำธิรำชเจำ้ กรมสมเดจ็พระเทพ
รัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกมุำรี 2 เมย 67
-มอบคอมพิวเตอร์ใชแ้ลว้ (Wright-off) ท่ีใชง้ำนไดใ้ห ้ท่ีท ำกำร
ชุมชน หมู่ 1,7 กองทุนหมู่บำ้น ธุรกำรโรงเรียนวดัใหม่เนินพยอม
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5C o r p o r a t e  S o c i a l  R e s p o n s i b i l i t y A c t i v i t i e s  A p r ’2 4

ชุมชนอ่าวอดุม หมู่1,7 เขาน า้ซับ พระประทานพร บ้านแหลมฉบัง
-ร่วมงำนกิจกรรมประเพณีวนัสงกรำนต ์
-มอบของอุปโภคบริโภคแก่ผูสู้งอำย ุผูป่้วยติดเตียง ผูป่้วยติดบำ้น
จังหวดัชลบุรี อ าเภอศรีราชา เทศบาลนครแหลมฉบัง
-จดัประชุม IHR (International Health Regulations: IHR 2005)
-งำนกำชำด งำนก่อกองทรำย งำนประเพณีต่ำงๆ
-สนบัสนุนน ้ำด่ืมแก่เจำ้หนำ้ท่ีท่ีปฏิบติัหนำ้ท่ีช่วงวนัหยดุยำว
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-ร่วมงำนกีฬำเช่ือมควำมสมัพนัธ์ผูน้  ำชุมชน เทศบำลนคร
แหลมฉบงั
-ประสำนเทศบำลลอกท่อระบำยน ้ำจุดเช่ือมต่อกบัชุมชน
-สนบัสนุนกองทุนฌำปณกิจศพ ชำวบำ้นอ่ำวอุดมหมู่1,7
-ร่วมสมัมนำเร่ืองมำตรำฐำนดำ้นกฎหมำยและส่ิงแวดลอ้ม
สถำนประกอบกิจกำรลำนตูค้อนเทนเนอร์
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7C o r p o r a t e  S o c i a l  R e s p o n s i b i l i t y A c t i v i t i e s  J u n e ’2 4

-ร่วมงำนวนัทะเลโลกท่ีจดัโดยกรมทรัพยำกรธรรมชำติ
ทำงทะเลและชำยฝ่ัง ร่วมปล่อยพนัธุ์กุง้ สร้ำงบำ้นปลำ 
และเกบ็ขยะบนชำยหำดบำงแสน
-คณะกรรมกำรผูต้รวจกำรส่ิงแวดลอ้มและคณะกรรมกำร
เวทีช้ีแจงชุมชน คร้ังท่ี 1/67
-ร่วมประสำนงำนกำรจรำจรบนถนนสุขมุวทิกบัต ำรวจ
จรำจร ต ำรวจทำงหลวง เทศบำล และบริษทัใกลเ้คียง
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เส้นทางการขนส่งสินค้ามายังพืน้ทีโ่ครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวกที ่ 17 

แผนงานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัย ประจ าปี 2567 
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1.0 Safety Accident

1.1 Safety In charge on scene and collecting data When occurred n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n All

1.2 Safety Incident Investigation and Report When occurred n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n All

1.3 Safety Iccident Correction and Corrective Action Follow up When occurred n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n All

1.4 Safety Incident Closing and Completed Report 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n

2.0 Safety Meeting

2.1 Safety OHS Monthly Meeting 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Kanyarat

2.2 Safety OHS Monthly Meeting Report 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Kanyarat

2.3 Safety OHS Monthly Meeting Report Communication 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n

3.0 Safety Training and Induction

3.1 Safety New employee / Employee who changing job 2 Time/Month n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n

4.0 Safety Safety Talk

4.1 Safety Safety talk QC Operators 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Poruethai , Suchada, Kanyarat, Napasorn

4.2 Safety Safety talk Stevedores 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Poruethai , Suchada, Kanyarat, Napasorn

4.3 Safety Safety talk Port CV 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Poruethai , Suchada, Kanyarat, Napasorn

4.4 Safety Safety talk RS Operators 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Poruethai , Suchada, Kanyarat, Napasorn

4.5 Safety Safety talk RTG Operators 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Poruethai , Suchada, Kanyarat, Napasorn

4.6 Safety Safety talk WH-Steel 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Suphawan, Namfon

5.0 Safety Contractor Control Kanyarat - Lead to control

5.1 Safety Contractor Training 2 Time/Week n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n Kanyarat

5.2 Safety Contractor Registration and Filing 2 Time/Week n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n Kanyarat

5.3 Safety Permit to Work Everyday n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n Kanyarat

5.4 Safety Contractor Random Check, Inspection and Feedback 2 Time/Week n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n

6.0 Safety Outsource Control kanyarat - Lead to control

6.1 Safety Outsource Training n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n Kanyarat

6.2 Safety Contractor Registration and Filing n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n Kanyarat

6.3 Safety Contractor Random Check, Inspection and Feedback n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n

7.0 Safety Chemical Control Kanyarat - Lead to control

7.1 Safety Prepared and review list of chemical in site 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Suchada

7.2 Safety Prepared Chemical Master List 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Suchada

7.3 Safety Chemical Training and Emergency Action 1 Time/Year n n n n Kanyarat

7.4 Safety Chemical Absorbent and Recovery Equipment 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n  Security

7.5 Safety SDS Master List 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n  Poruethai 

7.6 Safety SDS and Safety Instruction at Working area 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n  Poruethai 

7.7 Safety Support Sales to review chemical Witchadawan

8.0 Safety Fire Prevention Inspection Kanyarat - Lead to control

8.1 Safety All Fire Extinguisher 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Suchada, Kanyarat

8.2 Safety Fire Detection System Inspection (KP 4.0) 1 Time/Year n Suchada, Kanyarat

OCT NOV DEC
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9.0 Safety Emergency Drill Kanyarat - Lead to control

9.1 Safety Basic fire fighting 1 Time/Year n Kanyarat , Poruethai, Suchada, Napasorn

9.2 Safety Fire Fighting and Fire Evacuation Drills 1 Time/Year n Kanyarat , Poruethai, Suchada, Napasorn

9.3 Safety Chemical  Spill and Leakage 1 Time/Year n Kanyarat , Poruethai, Suchada, Napasorn

9.4 Safety Gas Leakage 1 Time/Year n

10.0 Safety PPE

10.1 Safety PPE Provide and Distribution to Employee Every Week n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n

10.2 Safety PPE PR, Stock, Control and Record 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n Suchada, Kanyarat

11.0 Safety Safety Patrol (Port, WH Steel)

11.1 Safety Patrol 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n
Kanyarat , Poruethai , Suphawan, Suchada, 
Napasorn, Namfon

11.2 Safety Recommend, Feedback and Report 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Witchadawan

11.3 Safety Correction Follow up and Filing 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n

12.0 Safety Legal Compliance Witchadawan - Lead to Control

12.1 Safety Follow up and Monitoring for new OHS Legal 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Poruethai 

12.2 Safety Update OHS Legal Master List 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Poruethai 

12.3 Safety
Communicate new list of OHS Legal to all concern 
department

1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Poruethai 

12.4 Safety
Evaluation and follow up for the new OSH Legal with 
concern department

1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Poruethai 

12.5 Safety
Collecting for all list and result of compliance of OHS Legal 
and Report to Safety Manager

1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Poruethai 

n n n n n n n n n n n n

13.0 Safety Calibration

13.1 Safety Alcohol Refractometer 1 Time/Year n Suchada

13.2 Safety Lux meter 1 Time/Year n Suchada

14.0 Safety Health and Safety Report to submit goverment

14.1 Safety Chemical Safety Data Report (สอ.1)
When had the 
new chemical

n Kanyarat

14.2 Safety (จป.ว) Every 3 Month n  n n n Kanyarat

14.3 Safety (สปร.)
When had 
accident

Kanyarat

14.4 Safety (จผส.)
When the OHS 
Health abnormal

n Kanyarat

14.5 Safety Basic Fire Fighting Report 1 Time/Year n Kanyarat

14.6 Safety Fire Fighting and Fire Evacuation Drill 1 Time/Year n Kanyarat

14.7 Safety
Working Environmental Monitoring Report (Dust, Light, 
Sound, Heat)

1 Time/Year n Kanyarat

14.8 Safety Electrical Yearly Inspection 1 Time/Year n Engineer

14.9 Safety Crane Inspection Report As period n n n n Engineer

14.10 Safety OSH Committee Training Report If change Kanyarat

14.11 Safety Registration OHS Committees If change Kanyarat

Suchada, Kanyarat

Kanyarat , Poruethai , Suphawan, Suchada, 
Napasorn, Namfon

12.6 Safety Implementing for the non compliance with concern 
department and report to safety Manager

1 Time/Month Poruethai 

Kanyarat , Poruethai, Suchada, Napasorn
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14.12 Safety Registration Safety Officer in all level (if change) If change Kanyarat

14.13 Safety Appointment Head of Safety Department (if change) If change Kanyarat

15.0 Safety Audit

15.1 Safety ISO 9001:2015 - Internal Audit 1 Day/Year n All

15.2 Safety ISO 9001:2015 - External Audit 1 Day/Year n All

15.3 Safety ISO 45001:2018 - Internal Audit 60 Days/Year n n n n n n n n All

15.4 Safety ISO 45001:2018 - External Audit Preparation 2 Week/Year n n

15.5 Safety ISO 45001:2018 - External Audit 3 Days/Year n All

15.6 Safety CTPAT 2 Days/Year n Kanyarat

15.7 Safety Customer Audit Supphawan

16.0 Safety ISO 45001 Witchadawan - Lead to Control

16.1 Safety 4.1 Understanding the organization and its context As period n n n n Witchadawan

16.2 Safety
4.2 Understanding the needs and expectations of workers 
and other interested parties

As period n n n n Witchadawan

16.3 Safety 5.2 OH&S policy As period n Witchadawan

16.4 Safety 5.4 Consultation and participation of workers As period n n n n Witchadawan, Poruethai 

16.5 Safety 6.1.2.1 Hazard identification As period n n n n All

16.6 Safety 6.1.2.1 Hazard identification (Social Factors) As period n n n n n n n n n n n n Witchadawan, Poruethai 

16.7 Safety
6.1.2.2 Assessment of OH&S risks and other risks to the 
OH&S management system

As period n n n n Witchadawan

16.8 Safety
6.1.2.3 Assessment of OH&S opportunities and other 
opportunities

As period n n n n Witchadawan

16.9 Safety 6.1.4 Planning Action As period n n n n Witchadawan

16.10 Safety 6.2.1 OH&S objectives and planning to achieve them As period n Witchadawan

16.11 Safety 6.2.2 Planning to achieve OH&S objectives As period n Witchadawan

16.12 Safety 7.2 Competence As period n n n n n n n n All

16.13 Safety 7.3 Awarness As period n n n n n n n n All

16.14 Safety 7.4.2 Internal communication As period All

16.15 Safety 7.4.3 External communication As period All

16.16 Safety 7.5.2 Creating and updating As period n n n n n n n n n Witchadawan

16.17 Safety 7.5.3 Control of documented Information As period n n n n n n n n n Kanyarat

16.18 Safety 8.1 Operational planning and control As period Witchadawan

16.19 Safety 8.1.3 Management of change If any Witchadawan, Poruethai 

16.20 Safety 8.1.4 Procurement If any n Witchadawan

16.21 Safety 8.1.4.1 Contractors If any n Witchadawan

16.22 Safety 8.1.4.3 Outsource If any n Witchadawan

16.23 Safety 8.2 Emergency preparedness and response As period n n n n n n Witchadawa

16.24 Safety
9.1 Monitoring, measurement, analysis and performance 
evaluation

As period n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n Witchadawan , Poruethai

16.25 Safety 9.3 Management Review As period n Witchadawan

16.26 Safety 10.2 Nonconformity and corrective action As period n n n n n n n n n n n n n n n n n n Witchadawan and Team

17.0 Safety Accident Reduction Project - CT

17.1 Safety
QC, RS, RTG Safety Coaching and guideline for new comer 
( 6 hrs.)

When had the 
new comer

Witchadawan

When Received 
the requesting
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17.2 Safety QC, RS, RTG Safety Discussion Meeting (2 hrs./Session) 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Witchadawan

17.3 Safety QC, RS, RTG Daily Safety Talk 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Poruethai , Suchada, Kanyarat, Napasorn

17.4 Safety
Port Operating Safety Monthly Meeting (Planner, Ship Co., 
Stevedore, Hualage)

1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Poruethai , Suchada, Kanyarat, Napasorn

17.5 Safety
Improve machine safety with engineering and operator 
team

1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Poruethai , Suchada, Kanyarat, Napasorn

Improve working equipement and facilities unit n n n n n n n n n n n n Kanyarat

QC: Replacement for the damage lighting under boom, 
cabin and column

RS, RTG : Speaker phone, Reflective line for container line, 
RTG Guide, Truck Lane, Label to identify container location, 
Warning lighting Sign

18.0 Safety Accident Reduction Project - WH Steel

18.1 Safety WH-Steel Safety Monthly talk 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Suphawan

18.2 Safety WH-Steel Safety Patrol 2 Time/Month n n n n n n n n n n n n Suphawan

18.3 Safety OHC Safety Training (2 hrs./Session) 2 Time/Year n n Suphawan

18.4 Safety MB Crane Safety Training (2 hrs./Session) 2 Time/Year n n Suphawan

18.5 Safety FL Safety Training (2 hrs./Session) 2 Time/Year n n Suphawan

18.6 Safety Tally and Labour Safety Training (2 hrs./Session) 2 Time/Year n n Suphawan

19.0 Safety Accident Reduction Project - ITS Container

19.1 Safety
ITS Container Safety Coaching and guideline for new comer 
( 6 hrs.)

Every Week n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n n Suphawan

19.2 Safety ITS Container Safety Training (2 hrs./Session) As period n n n n n n Suphawan

20.0 Safety Accident Reduction Project - ITS Steel Coil
20.1 Safety ITS Steel Coil Safety Patrol 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n suphawan

20.2 Safety ITS Steel Coil Safety Training (2 hrs./Session) As period n n suphawan

21.0 Health Health and Hygient

21.1 Health Occupational illness and disease 

When receive the 
information to 

review or 
investigate

Witchadawan, Tanyarat

21.2 Health Review Occupational Health Check Up List 1 Time/Year n Witchadawan

22.0 Environmental Environmental Monitoring, Meeting and Report

22.1 Environmental Request Quotation, PR for environmental monitoring As Period n n n Suchada

22.2 Environmental รายงานการจัดการขยะสง่กรมเจา้ทา่ Every Month n n n n n n n n n n n n Suchada

22.3 Environmental Collecting ESG Dada and Submit to KLN Every Month n n n n n n n n n n n n Poruethai 

22.4 Environmental Conduct OHS Environmental Check (Dust, Light, Sound, 
Heat) As Period n n n n n n n n n n n n n n n n Suchada

22.5 Environmental EIA Environmental Check As Period n n n n Suchada

22.6 Environmental EIA Environmental Report Coordinate 2 Time/Year Suchada

22.7 Environmental CSR Meeting 1 Time/Month n n n n n n n n n n n n Suchada

22.8 Environmental Waste Management monitoring and report to Marine 
Department

2 Time/Month n n n n n n n n n n n n Suchada

22.9 Environmental Permit license to storage hazardous industrial waste more 
than 90 days (สก.1)

1 Time/Year n Kanyarat

17.6 Safety 1 Time/Month
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22.10 Environmental Permit license to move the industrial waste to disposal 
(สก.2)

1 Time/Year n Kanyarat

22.11 Environmental Industrial Waste Yearly Management to DIW (สก.3) 1 Time/Year n Kanyarat

22.12 Environmental Industriall Waste Liebillity (แบบ กอ.1) 1 Time/Year n Kanyarat

22.13 Environmental Industrial Waste Menifest Notification Report When Move the 
industrail waste 

out
Kanyarat

Name Poruethai Raengjob Name Witchadawan  Plodchum

Position Safety officer Position Manager - Safety

Date Date 03-Jan-202403-Jan-2024

Prepared Approved
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